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Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkänts

 

Funda Demiri
 

 

Gashaw Bibani
 

Framläggning av protokollet
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 5.4.2022 klo
12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Liljeroos
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§ 18
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt förvaltningsstadgan 103 § skrivs välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträdeskallelse på svenska och finska. Kallelsen till sammanträde utfärdas av 
välfärdsområdesfullmäktiges ordförande eller om hen är förhindrad av vice 
ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. I kallelsen ska anges om det är fråga om ett elektroniskt 
sammanträde samt den webbadress och den plats där allmänheten kan följa 
sammanträdet. Av kallelsen ska framgå om en del av ärendena kommer att behandlas 
vid ett slutet sammanträde. Kallelsen ska sändas minst 4 dagar före 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde till varje ledamot och till dem som har rätt 
att närvara eller plikt att närvara vid sammanträdet. Inom samma tid ska det 
informeras om sammanträdet på välfärdsområdets webbplats.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar konstatera att sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutsfört

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt konstatera att sammanträdet är 
lagligen sammankallat och beslutsfört. Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen 
bevilja förändringsledaren för social- och hälsovårdsreformen Olli Huuskonen, 
förändringsledaren för räddningsväsendet Jyrki Landstedt, 
förvaltningsberedningsdirektör Mikko Hokkanen, jurist Jenna Pajari och ledamoten i 
välfärdsområdesstyrelsen Jukka Hakola rätt att närvara och yttra sig.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, 
timo.aronkyto@vantaa.fi

----------------

Efter att beslutet hade fattats hölls en paus i sammanträdet kl. 18.13-18.59.
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§ 19
Justering av protokoll

Enligt 119 § i förvaltningsstadgan tillämpas på välfärdsområdesfullmäktiges protokoll 
vad som bestäms om protokollföring i 112 § i lagen om välfärdsområden. 
Välfärdsområdesfullmäktige väljer vid varje sammanträde två ledamöter att justera 
sammanträdesprotokollet. Protokollet kan justeras redan under sammanträdet i 
något enskilt ärende. Protokollet kan justeras elektroniskt. Protokollet ska uppgöras 
på både finska och svenska.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

välja två ledamöter att justera sammanträdesprotokollet;
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
5.4.2022 kl. 12:00.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt:

välja två ledamöter att justera sammanträdesprotokollet enligt följande: Gashaw 
Bibani och Funda Demiri;
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
5.4.2022 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 20
Bildande av välfärdsområdets fullmäktigegrupper och godkännande av 
fullmäktigegruppernas namn

VAKEDno-2022-44

Välfärdsområdesstyrelsen 15.03.2022 § 4

Enligt förvaltningsstadgan 97 § för Vanda och Kervo välfärdsområde kan ledamöterna 
och deras ersättare bilda fullmäktigegrupper för arbetet i välfärdsområdesfullmäktige.

En skriftlig anmälan om att fullmäktigegruppen har bildats, gruppens namn och 
ordförande ska lämnas till välfärdsområdesfullmäktiges ordförande. Alla ledamöter 
som hör till gruppen ska underteckna anmälan. Även en ledamot anses vara en 
fullmäktigegrupp om hen har gjort anmälan som avses i 2 mom.

Välfärdsområdesfullmäktige godkänner fullmäktigegruppernas namn. Namnet får inte 
vara olämpligt. Det får inte förekomma risk för förväxling mellan namnet på den nya 
fullmäktigegruppen, som de ledamöter som avgått från partiets fullmäktigegrupp, har 
gett den nya gruppen.

Fullmäktigegrupperna ombeds lämna in anmälan om att fullmäktigegrupperna har 
bildats. Anmälningar har hittills inkommit enligt följande:

- De grönas fullmäktigegrupp
- Välfärdsområdets fullmäktigegrupp Valta kuuluu kansalle (på svenska Makten tillhör 
folket)
- Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp
- Kristdemokraterna, KD

Resten av anmälningarna och eventuella uppdateringar av redan inkomna 
anmälningar ombeds lämnas till välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde senast 
29.3.2022.

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar godkänna namnen på de fullmäktigegrupper som anmälts.

Beslut

Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, 
timo.aronkyto@vantaa.fi.

____________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna namnen på de fullmäktigegrupper 
som anmälts.
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Mötesbehandling
Fullmäktigegrupperna lämnade under sammanträdet in resten av anmälningarna om 
bildande av fullmäktigegrupper.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt efter diskussion att godkänna 
namnen på de fullmäktigegrupper som anmälts enligt följande:

Socialdemokraternas fullmäktigegrupp
Sannfinländarnas fullmäktigegrupp
Centerns fullmäktigegrupp
Vänsterförbundets fullmäktigegrupp
Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp
Fullmäktigegruppen Rörelse Nu
Kristdemokraterna, KD
Fullmäktigegruppen Valta kuuluu kansalle  (på svenska Makten tillhör 
folket)
Samlingspartiets välfärdsområdesfullmäktigegrupp
De grönas fullmäktigegrupp

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 21
Uppdatering av välfärdsområdets förvaltningsstadga från och med 29.3.2022

VAKEDno-2022-12

Bilagor
1 Luonnos hyvinvointialueen hallintosäännöstä (aluehallituksen 15.3. esitys aluevaltuustolle).pdf
2 Utkast Förvaltningsstadga för Vandas och Kervos välfärdsområde (områdesstyrelsens förslag 
15.3. till fullmäktige).pdf

Välfärdsområdesstyrelsen 15.03.2022 § 9

Bilagor:
1 Utkast till förvaltningsstadga för Vandas och Kervos välfärdsområde (områdesstyrelsens förslag 
15.3. till fullmäktige).pdf

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sitt första sammanträde 8.3.2022 4 § godkänt 
förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde.

Enligt lagen om välfärdsområden (välfärdsområdeslagen) 96 § får välfärdsområdesfullmäktige i 
förvaltningsstadgan delegera beslutanderätt till andra organ i välfärdsområdet, förtroendevalda 
och tjänsteinnehavare. Beslutanderätt får dock inte delegeras i ärenden som 
välfärdsområdesfullmäktige enligt bestämmelserna i denna lag eller i någon annan lag ska 
besluta om.

Beslutanderätten kan inte delegeras med ett separat beslut av välfärdsområdesfullmäktige, utan 
välfärdsområdesfullmäktige fattar alla beslut om delegering av beslutanderätt i 
förvaltningsstadgan. När välfärdsområdesfullmäktige fattar beslut om förvaltningsstadgan 
fastställer välfärdsområdesfullmäktige samtidigt sin position som utövare av beslutanderätten på 
välfärdsområdet. Fullmäktige fattar också beslut om arbetsfördelningen mellan organen och 
tjänsteinnehavarna och avgör om en myndighet på välfärdsområdet ska tilldelas 
beslutanderätten att utifrån eget beslut ytterligare vidare delegera sin beslutanderätt. Det är 
därmed fråga om ett av de viktigaste dokumenten då det gäller välfärdsområdets verksamhet 
och maktförhållanden.

I detta skede föreslås att förvaltningsstadgan uppdateras till följande delar:

§ 8 Datasäkerhet och dataskydd: tilläggs att ”IKT-beredningsdirektören ansvarar för att ge 
anvisningar om verkställighet, handledning och tillämpning av datasäkerhet.
§ 11 Sektionen för individärenden: medlemsantalet ändras till 7 medlemmar.
§ 18 Sektioner; ändras så att välfärdsområdesfullmäktige tillsätter sektionerna som lyder 
under välfärdsområdesstyrelsen:

intressebevakningssektion (6 medlemmar)
sektionen för tjänster för familjer (11 medlemmar)
sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice (11 medlemmar)
sektionen för hälsovårdstjänster (11 medlemmar)
sektionen för äldreservice (11 medlemmar)
dessutom ändras rubriken till ”18 § Intressebevaknings- och framtidssektionerna”

§ 26 Uppgifter och beslutanderätt för sektionen för individärenden: Rubriken ändras till ”
Sektionernas uppgifter och beslutanderätt” och tilläggs de i 18 § nämnda sektionernas 
uppgifter och beslutanderätt i denna paragraf.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 2/2022 11 ( )61
Områdesfullmäktige 29.03.2022

 

1.  

2.  

1.  

2.  

§ 31 Personalorganisationen: tilläggs att välfärdsområdet delas in i sektorer (sektorn för 
tjänster för barn, unga och familjer, sektorn för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice, sektorn för äldreservice, sektorn för hälsovårdstjänster, sektorn för 
räddningsväsendets service, sektorn för koncerntjänster. Välfärdsområdesdirektören delar 
in sektorerna i serviceområden.
§ 51 Läggs till att år 2022, innan sektordirektören tillträder sin tjänst, hör det till 
välfärdsområdesdirektörens befogenhet att besluta om val av serviceområdeschefer.

De egentliga ändringsförslagen har skrivits med grön text i det bifogade utkastet till 
förvaltningsstadga och förslagen till text som ska raderas är med röd text.

Så att de sektioner som fastställs i uppdateringen av förvaltningsstadgan ska kunna väljas är det 
meningen att förvaltningsstadgan träder i kraft genast då den har godkänts. I förvaltningsstadgan 
är det fråga om ordnande av välfärdsområdets interna förvaltning och verksamhet. Av denna 
orsak har det varit kutym att förvaltningsstadgan kan tillämpas genast då den eller en ändring av 
den har godkänts. Om paragrafen som behandlar förvaltningsstadgan eller en ändring av den 
justeras genast under fullmäktiges sammanträde, är det möjligt att tillämpa förvaltningsstadgan 
på beslut som fattas under samma sammanträde.

Efter detta är det meningen att förvaltningsstadgan uppdateras ännu senare under våren och att 
en räddningsnämnd bildas i det skedet då Vanda och Kervo välfärdsområde och Mellersta 
Nylands välfärdsområde har ingått ett samarbetsavtal om räddningsverket. Ytterligare 
uppdateras förvaltningsstadgan senare för att motsvara den personalorganisation som börjar 
1.1.2023 och samtidigt bereds delegeringen av beslutanderätten som hör till individärenden. 
Dessa ska vara färdiga då organiseringsansvaret övergår till välfärdsområdet från och med 
1.1.2023. Denna uppdatering läggs fram för välfärdsområdesfullmäktiges beslut i slutet av år 
2022. Dessutom har välfärdsområdesfullmäktige beslutat på mötet 8.2.2022 4 § att 
välfärdsområdesfullmäktige bedömer ändringsbehoven för förvaltningsstadgan under året och 
gör vid behov ändringar i stadgan i slutet av år 2022. De politiska grupperna deltar i beredningen 
och förslaget till välfärdsområdesfullmäktige läggs fram av välfärdsområdesstyrelsen.

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar;

godkänna det bifogade utkastet till uppdaterad förvaltningsstadga för Vanda och Kervo 
välfärdsområde;
att förvaltningsstadgan träder i kraft omedelbart då det har godkänts och att protokollet 
justeras för detta ärende redan under sammanträdet.

Beslut

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar:

godkänna det bifogade utkastet till uppdaterad förvaltningsstadga för Vanda och Kervo 
välfärdsområde;
att förvaltningsstadgan träder i kraft omedelbart då det har godkänts och att protokollet 
justeras för detta ärende redan under sammanträdet.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

______________________________________________________________________________________________________
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

godkänna det bifogade utkastet till uppdaterad förvaltningsstadga för Vanda och Kervo 
välfärdsområde;
att förvaltningsstadgan träder i kraft omedelbart då det har godkänts och att protokollet 
justeras för detta ärende redan under sammanträdet.

Mötesbehandling
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade dessutom att i 9 § tilläggs att ”Varje medlem har en 
personlig ersättare” både då det gäller fullmäktigeutskottet och fullmäktigekommittén. I övrigt 
godkändes beslutsförslaget enhälligt utan diskussion.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt:

godkänna det bifogade utkastet till uppdaterad förvaltningsstadga för Vanda och Kervo 
välfärdsområde med följande tillägg: § 9 tilläggs att ”Varje medlem har en personlig 
ersättare” både då det gäller fullmäktigeutskottet och fullmäktigekommittén;
att förvaltningsstadgan träder i kraft omedelbart då det har godkänts och att protokollet 
justeras för detta ärende redan under sammanträdet.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

------------

Efter att beslutet hade fattats hölls en paus i sammanträdet kl. 19.05-19.06. Protokollet 
justerades för denna frågas del under sammanträdet.
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§ 22
Val av sektionen för individärenden

VAKEDno-2022-48

Välfärdsområdesstyrelsen 15.03.2022 § 10

Enligt välfärdsområdeslagen 35 § 2 mom. 3 punkten kan välfärdsområdesfullmäktige inrätta 
sektioner i välfärdsområdesstyrelsen, nämnder och direktioner. På sektionerna i 
välfärdsområdesstyrelsen, nämnderna och direktionerna tillämpas dessutom vad som föreskrivs 
för ifrågavarande organ enligt 35 § 4 mom. Enligt välfärdsområdeslagen 36 § 2 mom. kan 
välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ledamot i en sektion också kan verka som ersättare i 
organet. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att till ledamot i en sektion kan väljas även andra 
personer än de som är ledamöter eller ersättare i organet. Dessa kan dock inte väljas till 
ordförande.

Eftersom det är fråga om en sektion som är underställd välfärdsområdesstyrelsen, ska 
ledamöterna i sektionen uppfylla de behörighetsvillkor som krävs av en ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsen. Enligt välfärdsområdeslagen 78 § är ”Valbar till välfärdsområdesstyrelsen 
den som är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under välfärdsområdesstyrelsen; 
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos en 
sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande; 
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller annars svarar 
för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen; 
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 
ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller 
stiftelse, om det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida 
väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i välfärdsområdesstyrelsen. 

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som sköter 
bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen eller i annan 
motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. Majoriteten av ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna i 1 
mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en 
sammanslutning där välfärdsområdet har bestämmande inflytande.”

Dessutom ska kraven i jämställdhetslagen iakttas vid val av sektionens ledamöter. Enligt 
jämställdhetslagen 4 a §:n 1 mom. ska i välfärdsområdets och välfärdssammanslutningens organ 
och organ för samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, 
kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent vardera.

Enligt den föreslagna uppdateringen av förvaltningsstadgan 11 § ska det i 
välfärdsområdesstyrelsen finnas en sektion för individärenden som har 7 ledamöter, bland vilka 
välfärdsområdesfullmäktige, förutom ledamöterna, också väljer sektionens ordförande och vice 
ordförande. Varje ledamot har en personlig ersättare. Sektionen för individärenden har som 
uppgift att avgöra de ärenden där klienten har uttryckt en vilja att ett kollegialt organ behandlar ett 
beslut som har fattats av en tjänsteinnehavare. Dessutom har sektionen som uppgift att behandla 
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sådana ärenden inom social- och hälsovården som gäller individen och familjen, och som i regel 
ska behandlas av ett kollegialt organ. Enligt förvaltningsstadgan 149 § fungerar sektordirektörerna 
som föredragande i sektionen för individärenden.

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:  

väljer 7 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för individärenden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och;
väljer en ordförande och en vice ordförande för sektionen för individärenden bland dem som 
valts till ledamöter.

 

Päätös

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

________________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:  

välja 7 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för individärenden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och;  
välja en ordförande och en vice ordförande för sektionen för individärenden bland dem som 
valts till ledamöter.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt:

välja 7 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för individärenden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Teemu Purojärvi (sannf.), ersättare Janne Hartikainen (sannf.)
Jouko Lindtman (sd.), ersättare Olavi Lehtonen (sd.)
Tarja Eklund (sd.), ersättare Eeva Pitkänen (sd.)
Marja Suomela (saml.), ersättare Sirpa Peura (saml.)
Pentti Rönkkö (kd.), ersättare Jorma Surakka (kd.)
Minna Varpula (gröna), ersättare Johanna Lätti (gröna)
Samuli Ruusu (saml.), ersättare Ossi Honkasalo (saml.)

bland ledamöterna som blivit valda välja Teemu Purojärvi (sannf.) till ordförande för 
sektionen för individärenden och Jouko Lindtman (sd.) till vice ordförande.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 23
Val av intressebevakningssektionen

VAKEDno-2022-48

Välfärdsområdesstyrelsen 15.03.2022 § 11

Enligt välfärdsområdeslagen 35 § 2 mom. 3 punkten kan välfärdsområdesfullmäktige inrätta 
sektioner i välfärdsområdesstyrelsen, nämnder och direktioner. På sektionerna i 
välfärdsområdesstyrelsen, nämnderna och direktionerna tillämpas dessutom vad som föreskrivs 
för ifrågavarande organ enligt 35 § 4 mom. Enligt välfärdsområdeslagen 36 § 2 mom. kan 
välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ledamot i en sektion också kan verka som ersättare i 
organet. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att till ledamot i en sektion kan väljas även andra 
personer än de som är ledamöter eller ersättare i organet. Dessa kan dock inte väljas till 
ordförande.

Eftersom det är fråga om en sektion som är underställd välfärdsområdesstyrelsen, ska 
ledamöterna i sektionen uppfylla de behörighetsvillkor som krävs av en ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsen. Enligt välfärdsområdeslagen 78 § är ”Valbar till välfärdsområdesstyrelsen 
den som är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under välfärdsområdesstyrelsen; 
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos en 
sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande;  
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller annars svarar 
för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen; 
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 
ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller 
stiftelse, om det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida 
väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i välfärdsområdesstyrelsen.  

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som sköter 
bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen eller i annan 
motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. Majoriteten av ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna i 1 
mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en 
sammanslutning där välfärdsområdet har bestämmande inflytande.”

Dessutom ska kraven i jämställdhetslagen iakttas vid val av sektionens ledamöter. Enligt 
jämställdhetslagen 4 a §:n 1 mom. ska i välfärdsområdets och välfärdssammanslutningens organ 
och organ för samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, 
kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent vardera. 

Enligt den föreslagna uppdateringen av förvaltningsstadgan 18 § ska det i 
välfärdsområdesstyrelsen finnas en intressebevakningssektion. Sektionens ordinarie ledamöter är 
välfärdsområdesstyrelsens presidium och tre av styrelsens ordinarie ledamöter. Varje ledamot har 
en personlig ersättare. Intressebevakningssektionen har en ordförande och en vice ordförande. 
Som ordförande för sektionen fungerar välfärdsområdesstyrelsens ordförande. Enligt 
välfärdsområdeslagen 36 § 2 mom. kan en ledamot i en sektion också vara ersättare i organet och 
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välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att till ledamot i en sektion kan också andra personer 
väljas förutom organets ledamöter eller ersättare. Dessa kan dock inte väljas till ordförande.

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:  

väljer 6 ledamöter och deras personliga ersättare till intressebevakningssektionen för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och;  
väljer en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till ledamöter.

Ändrat förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:  

väljer för fullmäktigeperioden 2022–2025 välfärdsområdesstyrelsens presidium och tre 
ordinarie styrelseledamöter till ledamöter i intressebevakningssektionen;
väljer personliga ersättare för ledamöterna;
konstaterar att som ordförande för intressebevakningssektionen fungerar 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande.
väljer en vice ordförande bland dem som blivit valda till ledamöter i sektionen.

 

Beslut

Det ändrade beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

________________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:  

väljer för fullmäktigeperioden 2022–2025 välfärdsområdesstyrelsens presidium och tre 
ordinarie styrelseledamöter till ledamöter i intressebevakningssektionen;
väljer personliga ersättare för ledamöterna;
konstaterar att som ordförande för intressebevakningssektionen fungerar 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande.
väljer en vice ordförande bland dem som blivit valda till ledamöter i sektionen.

 

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt efter diskussion: 

väljer för fullmäktigeperioden 2022–2025 välfärdsområdesstyrelsens presidium och tre 
ordinarie styrelseledamöter till ledamöter i intressebevakningssektionen, och att välja 
personliga ersättare för ledamöterna enligt följande:

Maarit Raja-Aho (saml.), ersättare Sirpa Peura (saml.)
Pirkko Letto (sd.), ersättare Riitta Särkelä (sd.)
Tanja Aidanjuuri (sannf.), ersättare Teemu Purojärvi (sannf.)
Olga Gilbert (gröna), ersättare Reija Friman (gröna)
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Jari Sainio (sd.), ersättare Jukka Hako (sd.)
Lauri Kaira (saml.), ersättare Anssi Aura (saml.)

konstatera att som ordförande för intressebevakningssektionen fungerar 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande Maarit Raja-Aho (saml.);
bland dem som blivit valda till ledamöter i sektionen välja Pirkko Letto (sd.) till vice 
ordförande.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 24
Val av sektionen för tjänster för barn, unga och familjer

VAKEDno-2022-48

Välfärdsområdesstyrelsen 5.03.2022 § 12

Enligt välfärdsområdeslagen 35 § 2 mom. 3 punkten kan välfärdsområdesfullmäktige inrätta 
sektioner i välfärdsområdesstyrelsen, nämnder och direktioner. På sektionerna i 
välfärdsområdesstyrelsen, nämnderna och direktionerna tillämpas dessutom vad som föreskrivs 
för ifrågavarande organ enligt 35 § 4 mom. Enligt välfärdsområdeslagen 36 § 2 mom. kan 
välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ledamot i en sektion också kan verka som ersättare i 
organet. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att till ledamot i en sektion kan väljas även 
andra personer än de som är ledamöter eller ersättare i organet. Dessa kan dock inte väljas till 
ordförande.

Eftersom det är fråga om en sektion som är underställd välfärdsområdesstyrelsen, ska 
ledamöterna i sektionen uppfylla de behörighetsvillkor som krävs av en ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsen. Enligt välfärdsområdeslagen 78 § är ”Valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen den som är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under välfärdsområdesstyrelsen;  
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos en 
sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande; 
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller annars 
svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen; 
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 
ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning 
eller stiftelse, om det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som sköter 
bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen eller i annan 
motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. Majoriteten av ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna 
i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en 
sammanslutning där välfärdsområdet har bestämmande inflytande.”

Dessutom ska kraven i jämställdhetslagen iakttas vid val av sektionens ledamöter. Enligt 
jämställdhetslagen 4 a §:n 1 mom. ska i välfärdsområdets och välfärdssammanslutningens 
organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent vardera. 

Enligt den föreslagna uppdateringen av förvaltningsstadgan 18 § ska det i 
välfärdsområdesstyrelsen finnas en sektion för tjänster för barn, unga och familjer. Sektionen 
ska ha 11 ledamöter och välfärdsområdesstyrelsen väljer, förutom ledamöterna, sektionens 
ordförande och vice ordförande. Varje ledamot har en personlig ersättare. Enligt 
välfärdsområdeslagen 36 § kan en ledamot i en sektion också vara ersättare i organet och 
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välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att till ledamot i en sektion kan också andra personer 
väljas förutom organets ledamöter eller ersättare.

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:  

väljer 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för tjänster för familjer för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och;  
väljer en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till ledamöter.

Ändrat beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:  

väljer 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för tjänster för barn, unga 
och familjer för fullmäktigeperioden 2022–2025 och;  
väljer en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till ledamöter.

 

Beslut

Det ändrade beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets beslutsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

_____________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:   

välja 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för tjänster för barn, unga 
och familjer för fullmäktigeperioden 2022–2025 och;  
välja en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till ledamöter.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt:  

välja 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för tjänster för barn, unga 
och familjer för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Riitta Särkelä (sd.), ersättare Heli Nykänen (sd.)
Gashaw Bibani (vf.), ersättare Funda Demiri (vf.)
Helen Josefsson (saml.), ersättare Tiia Karpin (saml.)
Sari Purmonen (rörelse nu), ersättare Kati Pajunen (rörelse nu)
Tiina Tuomela (kd.), ersättare Marja-Vuokko Mäkinen (kd.)
Taava Leppänen (saml.), ersättare Janina Natri (saml.)
Muktar Osman (sd.), ersättare Asko Hoisio (sd.)
Markus Vähälä (gröna), ersättare Tuure Savuoja (gröna)
Antti Seppinen (saml.), ersättare Pasi Mustonen (saml.)
Miikka Heiskanen (sannf.), ersättare Tommi Lemmelä (sannf.)
Timo Laaninen (c.), ersättare Tuomo Suihkonen (c.)
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2.  bland dem som blivit valda till ledamöter välja Riitta Särkelä (sd.) till ordförande för 
sektionen och Gashaw Bibani (vf.) till vice ordförande.

 

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 25
Val av sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice

VAKEDno-2022-48

Välfärdsområdesstyrelsen 15.03.2022 § 13

Enligt välfärdsområdeslagen 35 § 2 mom. 3 punkten kan välfärdsområdesfullmäktige inrätta 
sektioner i välfärdsområdesstyrelsen, nämnder och direktioner. På sektionerna i 
välfärdsområdesstyrelsen, nämnderna och direktionerna tillämpas dessutom vad som 
föreskrivs för ifrågavarande organ enligt 35 § 4 mom.  Enligt välfärdsområdeslagen 36 § 2 
mom. kan välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ledamot i en sektion också kan verka 
som ersättare i organet. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att till ledamot i en sektion 
kan väljas även andra personer än de som är ledamöter eller ersättare i organet. Dessa kan 
dock inte väljas till ordförande.

Eftersom det är fråga om en sektion som är underställd välfärdsområdesstyrelsen, ska 
ledamöterna i sektionen uppfylla de behörighetsvillkor som krävs av en ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsen. Enligt välfärdsområdeslagen 78 § är ”Valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen den som är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under välfärdsområdesstyrelsen;   
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos en 
sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande;  
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller annars 
svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen;  
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 
ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning 
eller stiftelse, om det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som sköter 
bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är anställda hos 
välfärdsområdet eller hos en sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande.”

Dessutom ska kraven i jämställdhetslagen iakttas vid val av sektionens ledamöter. . Enligt 
jämställdhetslagen 4 a §:n 1 mom. ska i välfärdsområdets och välfärdssammanslutningens 
organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent 
vardera. 
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Enligt den föreslagna uppdateringen av förvaltningsstadgan 18 § ska det i 
välfärdsområdesstyrelsen finnas en sektion för vuxensocialarbete och funktionshinderservice. 
Sektionen ska ha 11 ledamöter och välfärdsområdesstyrelsen väljer, förutom ledamöterna, 
sektionens ordförande och vice ordförande. Varje ledamot har en personlig ersättare.

 

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:  

väljer 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för vuxensocialarbete 
och funktionshinderservice för fullmäktigeperioden 2022–2025 och;    
väljer en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till ledamöter.

 

Beslut

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

___________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:  

välja 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för vuxensocialarbete 
och funktionshinderservice för fullmäktigeperioden 2022–2025 och;   
välja en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till ledamöter.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt:  

välja 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för vuxensocialarbete 
och funktionshinderservice för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Marja Ahava (saml.), ersättare Jouni Kangasniemi (saml.)
Timo Juurikkala (gröna), ersättare Hannu Kokko (gröna)
Tuija Haapalainen (sd.), ersättare Maiju Aztmon (sd.)
Ida Tamminen (sd.), ersättare Sanna Huuskonen (sd.)
Siru Kauppinen (gröna), ersättare Kirsi Peltonen (gröna)
Matti Lepistö (saml.), ersättare Petri Kallionpää (saml.)
Sari Linnansalmi (sannf.), ersättare Erika Veltheim (sannf.)
Jukka Nevala (saml.), ersättare Sami Paakkinen (saml.)
Ville Hoikkala (sd.), ersättare Joni Hilden (sd.)
Jouko Karjalainen (vf.), ersättare Tuukka Kallas (vf.)
Carola Bäckström (sfp), ersättare Anna-Stina Suhonen-Malm (sfp).

bland dem som blivit valda till ledamöter välja Marja Ahava (saml.) till ordförande för 
sektionen och Timo Juurikkala (gröna) till vice ordförande.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 26
Val av sektionen för hälsovårdstjänster

VAKEDno-2022-48

Välfärdsområdesstyrelsen 15.03.2022 § 14

Enligt välfärdsområdeslagen 35 § 2 mom. 3 punkten kan välfärdsområdesfullmäktige inrätta 
sektioner i välfärdsområdesstyrelsen, nämnder och direktioner. På sektionerna i 
välfärdsområdesstyrelsen, nämnderna och direktionerna tillämpas dessutom vad som föreskrivs 
för ifrågavarande organ enligt 35 § 4 mom. Enligt välfärdsområdeslagen 36 § 2 mom. kan 
välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ledamot i en sektion också kan verka som ersättare i 
organet. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att till ledamot i en sektion kan väljas även 
andra personer än de som är ledamöter eller ersättare i organet. Dessa kan dock inte väljas till 
ordförande.

Eftersom det är fråga om en sektion som är underställd välfärdsområdesstyrelsen, ska 
ledamöterna i sektionen uppfylla de behörighetsvillkor som krävs av en ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsen. Enligt välfärdsområdeslagen 78 § är ”Valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen den som är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under välfärdsområdesstyrelsen; 
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos en 
sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande; 
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller annars 
svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen; 
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 
ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning 
eller stiftelse, om det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som sköter 
bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen eller i annan 
motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. Majoriteten av ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna 
i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en 
sammanslutning där välfärdsområdet har bestämmande inflytande.”

Dessutom ska kraven i jämställdhetslagen iakttas vid val av sektionens ledamöter.  Enligt 
jämställdhetslagen 4 a §:n 1 mom. ska i välfärdsområdets och välfärdssammanslutningens 
organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent vardera. 

Enligt den föreslagna uppdateringen av förvaltningsstadgan 18 § ska det i 
välfärdsområdesstyrelsen finnas en sektion för hälsovårdstjänster. Sektionen ska ha 11 
ledamöter och välfärdsområdesstyrelsen väljer, förutom ledamöterna, sektionens ordförande 
och vice ordförande. Varje ledamot har en personlig ersättare.
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Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:  

väljer 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för hälsovårdstjänster för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och;      
väljer en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till ledamöter.

 

Beslut

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

_____________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:  

välja 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för hälsovårdstjänster för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och;  
välja en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till ledamöter.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt:  

välja 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för hälsovårdstjänster för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Sakari Rokkanen (saml.), ersättare Altti Kuorikoski (saml.)
Nina Korventaival (sd.), ersättare Inka Somermäki (sd.)
Anniina Pylsy (saml.), ersättare Sari Paukku-Sani (saml.)
Leena Riikonen (sannf.), ersättare Mira Pentilä (sannf.)
Satu Ek (saml.), ersättare Pia Vesterbacka (saml.)
Inna Kallioinen (c.), ersättare Marja Airaksinen (c.)
Eve Rämö (gröna), ersättare Maarit Kuusisaari-Bergström (gröna)
Tuomas Suihkonen (vf.), ersättare Markku Kyröläinen (vf.)
Oskari Iivarinen (saml.), ersättare Markku Pulkkinen (saml.)
Janne Hartikainen (sannf.), ersättare Miikka Heiskanen (sannf.)
Risto Tamminen (sd.), ersättare Mika Oja (sd.)

bland dem som blivit valda till ledamöter välja Sakari Rokkanen (saml.) till ordförande för 
sektionen och Nina Korventaival (sd.) till vice ordförande.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 27
Val av sektionen för äldreservice

VAKEDno-2022-48

 Välfärdsområdesstyrelsen 15.03.2022 § 15

Enligt välfärdsområdeslagen 35 § 2 mom. 3 punkten kan välfärdsområdesfullmäktige inrätta 
sektioner i välfärdsområdesstyrelsen, nämnder och direktioner. På sektionerna i 
välfärdsområdesstyrelsen, nämnderna och direktionerna tillämpas dessutom vad som 
föreskrivs för ifrågavarande organ enligt 35 § 4 mom. Enligt välfärdsområdeslagen 36 § 2 mom. 
kan välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ledamot i en sektion också kan verka som 
ersättare i organet. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att till ledamot i en sektion kan 
väljas även andra personer än de som är ledamöter eller ersättare i organet. Dessa kan dock 
inte väljas till ordförande.

Eftersom det är fråga om en sektion som är underställd välfärdsområdesstyrelsen, ska 
ledamöterna i sektionen uppfylla de behörighetsvillkor som krävs av en ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsen. Enligt välfärdsområdeslagen 78 § är ”Valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen den som är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under välfärdsområdesstyrelsen; 
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos en 
sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande; 
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller annars 
svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen; 
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 
ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning 
eller stiftelse, om det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som sköter 
bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen eller i annan 
motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. Majoriteten av ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande 
inflytande. Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett 
jämförbart organ för en sammanslutning där välfärdsområdet har bestämmande inflytande.”

Dessutom ska kraven i jämställdhetslagen iakttas vid val av sektionens ledamöter. Enligt 
jämställdhetslagen 4 a §:n 1 mom. ska i välfärdsområdets och välfärdssammanslutningens 
organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent 
vardera. 

Enligt den föreslagna uppdateringen av förvaltningsstadgan 18 § ska det i 
välfärdsområdesstyrelsen finnas en sektion för äldreservice. Sektionen ska ha 11 ledamöter 
och välfärdsområdesstyrelsen väljer, förutom ledamöterna, sektionens ordförande och vice 
ordförande. Varje ledamot har en personlig ersättare.
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Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:  

väljer 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för äldreservice för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och;
väljer en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till ledamöter.

 

Beslut

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

____________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:  

välja 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för hälsovårdstjänster för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och;  
välja en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till ledamöter.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt:  

välja 11 ledamöter och deras personliga ersättare till sektionen för hälsovårdstjänster för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Eva Tawasoli (grön.), ersättare Eeva Anundi (gröna)
Anitta Orpana (saml.), ersättare Terhi Salminen (saml.)
Sari Viinikainen (sd.), ersättare Sirkka Laaksonen (sd.)
Salla Lindblad-Palo (sd.), ersättare Pauliina Lampinen (sd.)
Heli Hakala (saml.), ersättare Niina Uskali (saml.)
Heli Karhu (vf.), ersättare Marjo Katajisto (vf.)
Otto Aalto (saml.), ersättare Markku Mård (saml.)
Eero Salo (sd.), ersättare Jouko Koskinen (sd.)
Timo Huhta (gröna), ersättare Riku Romppainen (gröna
Jarmo Lahti (rörelse nu], ersättare Jari Pellinen (rörelse nu)
Niilo Kärki (sannf.), ersättare Markku Weckman (sannf.)

bland dem som blivit valda till ledamöter välja Eva Tawasoli (gröna) till ordförande för 
sektionen och Anitta Orpana (saml.) till vice ordförande.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 28
Tillsättande av fullmäktigeutskottet och fullmäktigekommittén för fullmäktigeperioden 
2022–2025

VAKEDno-2022-63

Välfärdsområdesstyrelsen 15.03.2022 § 16

Välfärdsområdesfullmäktige godkände vid mötet 8.3.2022 § 4 förvaltningsstadgan i vilken det i 9 
§ konstateras att välfärdsområdesfullmäktige för sin fullmäktigeperiod väljer ett 
fullmäktigeutskott och en fullmäktigekommitté som behandlar frågor som gäller arbetet och 
beslutsfattandet i fullmäktige.

Enligt den föreslagna uppdateringen av förvaltningsstadgan 9 § fungerar 
välfärdsområdesfullmäktiges ordförande som ordförande för fullmäktigeutskottet, som vice 
ordförande fungerar välfärdsområdesfullmäktiges vice ordförande och som övriga ordinarie 
ledamöter fungerar ordförandena för fullmäktigegrupperna. Som ordförande för 
fullmäktigekommittén fungerar ordföranden för den största fullmäktigegruppen, som vice 
ordförande fungerar ordföranden för den näst största fullmäktigegruppen och som övriga 
ordinarie ledamöter fungerar ordförandena för de övriga fullmäktigegrupperna.

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar:

tillsätta ett fullmäktigeutskott för fullmäktigeperioden 2022–2025;
att fullmäktigeutskottets sammansättning är enligt följande:

ledamöter:
välfärdsområdesfullmäktiges presidium
fullmäktigegruppernas ordförande

rätt att närvara och yttra sig:
välfärdsområdesstyrelsens presidium

tillsätta en fullmäktigekommitté för fullmäktigeperioden 2022–2025;
att fullmäktigekommitténs sammansättning är enligt följande:

ledamöter:
Fullmäktigegruppernas ordförande

rätt att närvara och yttra sig:
välfärdsområdesfullmäktiges presidium

Ändrat beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar:

tillsätta ett fullmäktigeutskott för fullmäktigeperioden 2022–2025;
att som ordförande för fullmäktigeutskottet fungerar välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande, som vice ordförande fungerar välfärdsområdesfullmäktiges vice ordförande 
och som övriga ordinarie ledamöter fungerar ordförandena för fullmäktigegrupperna;
tillsätta en fullmäktigekommitté för fullmäktigeperioden 2022–2025;
att som ordförande för fullmäktigekommittén fungerar ordföranden för den största 
fullmäktigegruppen, som vice ordförande fungerar ordföranden för den näst största 
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fullmäktigegruppen och som övriga ordinarie ledamöter fungerar ordförandena för de 
övriga fullmäktigegrupperna.

Päätös

Det ändrade beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

______________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

tillsätta ett fullmäktigeutskott för fullmäktigeperioden 2022–2025;
att som ordförande för fullmäktigeutskottet fungerar välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande, som vice ordförande fungerar välfärdsområdesfullmäktiges vice ordförande 
och som övriga ordinarie ledamöter fungerar ordförandena för fullmäktigegrupperna;
tillsätta en fullmäktigekommitté för fullmäktigeperioden 2022–2025;
att som ordförande för fullmäktigekommittén fungerar ordföranden för den största 
fullmäktigegruppen, som vice ordförande fungerar ordföranden för den näst största 
fullmäktigegruppen och som övriga ordinarie ledamöter fungerar ordförandena för de 
övriga fullmäktigegrupperna.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt:

tillsätta ett fullmäktigeutskott för fullmäktigeperioden 2022–2025;
att som ordförande för fullmäktigeutskottet fungerar välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande, som vice ordförande fungerar välfärdsområdesfullmäktiges vice ordförande 
och som övriga ordinarie ledamöter fungerar ordförandena för fullmäktigegrupperna;
att välja ersättare i fullmäktigeutskottet enligt följande:

Terhi Enjala (Samlingspartiets fullmäktigegrupp)
Anne Karjalainen (Socialdemokratiska fullmäktigegruppen)
Tanja Aidanjuuri (Sannfinländarnas fullmäktigegrupp)
Tia Seppänen (Gröna fullmäktigegruppen)
Timo Laaninen (Centerns fullmäktigegrupp)
Funda Demiri (Vänsterförbundets fullmäktigegrupp)
Hanna Holmberg-Soto (Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp)
Nina Nummela (Rörelse Nu fullmäktigegrupp)
Jouko Jääskeläinen (Kristdemokraterna, KD)
Thomas Kämper (Välfärdsområdets fullmäktigegrupp Valta kuuluu kansalle, på 
svenska Makten tillhör folket)

tillsätta en fullmäktigekommitté för fullmäktigeperioden 2022–2025;
att som ordförande för fullmäktigekommittén fungerar ordföranden för den största 
fullmäktigegruppen, som vice ordförande fungerar ordföranden för den näst största 
fullmäktigegruppen och som övriga ordinarie ledamöter fungerar ordförandena för de 
övriga fullmäktigegrupperna.
välja ersättare i fullmäktigekommittén enligt följande:
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Sakari Rokkanen (Samlingspartiets fullmäktigegrupp)
Anne Karjalainen (Socialdemokratiska fullmäktigegruppen)
Tanja Aidanjuuri (Sannfinländarnas fullmäktigegrupp)
Sirpa Kauppinen (Gröna fullmäktigegruppen)
Timo Laaninen (Centerns fullmäktigegrupp)
Funda Demiri (Vänsterförbundets fullmäktigegrupp)
Hanna Holmberg-Soto (Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp)
Nina Nummela (Rörelse Nu fullmäktigegrupp)
Jouko Jääskeläinen (Kristdemokraterna, KD)
Thomas Kämper (Fullmäktigegruppen Valta kuuluu kansalle, på svenska Makten tillhör 
folket)

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkytö@vantaa.fi.
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§ 29
Arvodes- och resestadga för Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKE-2022-61

Bilagor
1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkio- ja matkustussäännöstä (aluehallituksen 
15.3. esitys aluevaltuustolle).pdf
2 Förslag Arvodes- och resestadga för Vandas och Kervos välfärdsområde (områdesstyrelsens 
förslag 15.3. till fullmäktige).pdf
3 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkio- ja matkustussääntö (aluevaltuusto 29.3. 
pöytäkirjaversio).pdf
4 Vanda och Kervo välfärdsområdes arvodes- och resestadga (fullmäktige 29.3 protokollversion)

Välfärdsområdesstyrelsen 15.03.2022 § 19

Bilagor
1 Förslag till arvodes- och resestadga för Vanda och Kervo välfärdsområde 
(välfärdsområdesstyrelsens förslag 15.3 till välfärdsområdesfullmäktige).pdf

Enlig lagen om välfärdsområden (välfärdsområdeslagen) 22 § ansvarar 
välfärdsområdesfullmäktige för grunderna för de förtroendevaldas ekonomiska 
förmåner. Välfärdsområdesfullmäktige kan fatta beslut om grunderna enligt ett separat beslut 
eller bestämmelserna kan också skrivas in i ett eget kapitel i förvaltningsstadgan.

Enligt välfärdsområdeslagen 87 § ”betalas till en förtroendevald:

sammanträdesarvode;
ersättning för inkomstbortfall och för kostnader som på grund av förtroendeuppdraget 
föranleds av avlönande av vikarie, ordnande av barnvård eller något motsvarande;
ersättning för resekostnader samt dagtraktamente.

Till en förtroendevald kan också betalas arvode för viss tid samt andra särskilda arvoden. 
Välfärdsområdet får med fullmakt av den förtroendevalda ta ut i 31 § 1 mom. 5 punkten i 
inkomstskattelagen (1535/1992) avsedda avgifter på mötesarvoden för förtroendeuppdrag. 
Välfärdsområdet redovisar avgifterna till partiet eller partiföreningen. Beloppet av de uttagna 
avgifterna ska uppges i välfärdsområdets bokslut.”

Bifogat finns ett förslag till arvodes- och resestadga för Vanda och Kervo välfärdsområde. 
Arvodes- och resestadgan innehåller ett förslag om sammanträdesarvoden, årsarvoden som 
betalas till förtroendepersoner, arvode till välfärdsområdesstyrelsens ordförande då hen sköter 
uppdraget på deltid, bestämmelser om ersättning av inkomstbortfall, resekostnader och 
ersättning av övriga kostnader. Arvodes- och resestadgan innehåller, förutom bestämmelser om 
arvoden till förtroendeperson, också bestämmelser om sammanträdesarvoden för 
tjänsteinnehavare/anställda som verkar som föredragande, sekreterare eller sakkunnig i organ.

Det temporära beredningsorganet vid Vanda och Kervo välfärdsområde har vid sammanträdet 
9.2.2022 § 7 godkänt utkastet till samarbetsavtal med HUS-samkommun då det gäller tjänster i 
anslutning till utbetalning av arvoden till förtroendepersoner. Avsikten är att utbetalningarna av 
arvodena startar i april och sker en gång i månaden enligt de principer som 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar om. Avsikten är att de sammanträdesarvoden som 
fastställs i arvodes- och resestadgan betalas månatligen senast den sista dagen i månaden som 
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följer på utbetalningsperioden. Årsarvoden och reseersättningar betalas däremot två gånger i 
året, i juni och december, utifrån det som förverkligats.

När välfärdsområdesfullmäktige beslutar om att godkänna arvodes- och resestadgan är det 
också meningen att fullmäktige beslutar om hur stadgan tillämpas, dvs. om 
sammanträdesarvoden ska betalas enligt arvodes- och resestadgan också för de 
introduktionstillfällen som hållits för välfärdsområdesfullmäktige 8.2, 9.2, 16.2 och 1.3.2022, 
innan fullmäktigeperiodens första sammanträde.

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar:

godkänna den bifogade arvodes- och resestadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde;
att arvodes- och resestadgan tillämpas retroaktivt från och med 8.2.2022.

Beslut

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion att föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar:

godkänna den bifogade arvodes- och resestadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde;
att arvodes- och resestadgan tillämpas retroaktivt från och med 8.2.2022.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

_____________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

godkänna den bifogade arvodes- och resestadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde;
att arvodes- och resestadgan tillämpas retroaktivt från och med 8.2.2022.

Mötesbehandling
Efter att ha avslutat diskussionen i ärendet konstaterade välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande att Jussi Saramo hade gjort ett ändringsförslag som avvek från grundförslaget, 
Ändringsförslaget löd enligt följande: ”Välfärdsområdet avstår från alla årsarvoden och från 

Pia Lohikoski understödde Jussi möjligheten att styrelsens ordförande kan verka på deltid”. 
Saramos ändringsförslag.

Efter att ha avslutat diskussionen i ärendet konstaterade välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande att Lauri Kaira hade gjort ett ändringsförslag som avvek från grundförslaget. 
Ändringsförslaget löd enligt följande: “Följande årsarvoden sänks med 10 %: 
välfärdsområdesstyrelsens ledamöter, ordförande och vice ordförande samt 
välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande. I slutet av dokumentet läggs en ny 
paragraf till: För förtroendepersoners sammanträdes- och årsarvoden görs i slutet av 
fullmäktigeperioden en 5 % indexreglering som träder i kraft i början av följande fullmäktigeperiod. 
Förslaget lämnas av: Samlingspartiets, SDP:s, de Grönas, Sannfinländarnas, Centerns, SFP:s, Rörelse 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 2/2022 32 ( )61
Områdesfullmäktige 29.03.2022

 

 Suvi Karhu, Patrik Karlsson, Marjo Vacker, Anne Nu:s och Kristdemokraternas fullmäktigegrupper”
Karjalainen, Tiina Tuomela, Laura Tulikorpi, Pirjo Luokkala och Pirkko Letto understödde Lauri 
Kairas ändringsförslag.

Eftersom det hade gjorts två ändringsförslag som avvek från grundförslaget och som hade fått 
understöd, konstaterade välfärdsområdesfullmäktiges ordförande att det är nödvändigt att 
rösta i frågan. Ordföranden föreslog att omröstningen sker med det elektroniska 
röstningssystemet, vilket välfärdsområdesfullmäktige godkände som omröstningssätt.

Först utfördes en omröstning om Jussi Saramos och Lauri Kairas ändringsförslag. JA innebar 
understöd för Jussi Saramos ändringsförslag och NEJ innebar understöd för Lauri Kairas 
ändringsförslag. 7 fullmäktigeledamöter röstade JA och 62 fullmäktigeledamöter röstade NEJ, 
vilket innebär att Lauri Kairas ändringsförslag vann den första omröstningen med rösterna 62–7.

Omröstningslista:

JA Minttu Sillanpää, Pia Lohikoski, Gashaw Kaisa Bibani, Tiina Keskimäki, Funda Demiri, 
Jussi Saramo, Antero Eerola
NEJ Suvi Karhu, Sirpa Siru Kauppinen, Tarja Eklund, Janne Hartikainen, Matilda Stirkkinen, 
Pirjo Luokkala, Säde Tahvanainen, Anssi Aura, Veli-Matti Kallislahti, Patrik Karlsson, Vaula 
Norrena, Marjo Koistinen, Marja Suomela, Reija Friman, Jouko Jääskeläinen, Olga Gilbert, 
Riitta Särkelä, Ida Tamminen, Jouko Lindtman, Tuija Haapalainen, Laura Tulikorpi, Tuire 
Kaimio, Nina Korventaival, Mika Kasonen, Sirpa Peura, Anitta Orpana, Tiina Tuomela, Anne 
Karjalainen, Marjo Vacker, Anniina Pylsy, Tuukka Saimen, Ulla Kaukola, Kai-Ari Lundell, Heli 
Hakala, Ulla-Maija Kopra, Sirkka-Liisa Kähärä, Tanja Aidanjuuri, Teemu Purojärvi, Ranbir 
Sodhi, Mika Niikko, Oskari Iivarinen, Taava Leppänen, Satu Ek, Soile Eriksson, Sari 
Viinikainen, Eve Rämö, Inna Kallioinen, Eva Tawasoli, Nina Nummela, Pirkko Letto, Lauri 
Kaira, Niina Saarinen, Susanna Kaiju, Terhi Enjala, Sakari Rokkanen, Paula Lehmuskallio, 
Jüri Linros, Maarit Raja-Aho, Erika Veltheim, Timo Laaninen, Antti Seppinen, Tia Seppänen

Efter detta utfördes en omröstning om grundförslaget och Lauri Kairas ändringsförslag. JA 
innebar understöd för grundförslaget och NEJ understöd för Lauri Kairas ändringsförslag. 0 
ledamöter röstade JA och 69 ledamöter röstade NEJ, vilket innebär att 
välfärdsområdesfullmäktige godkände Lauri Kairas ändringsförslag med rösterna 69–0.

Omröstningslista:

JA -
NEJ Sirpa Siru Kauppinen, Pirjo Luokkala, Anitta Orpana, Eve Rämö, Jouko Jääskeläinen, 
Lauri Kaira, Tarja Eklund, Paula Lehmuskallio, Anne Karjalainen, Janne Hartikainen, Soile 
Eriksson, Marja Suomela, Patrik Karlsson, Tiina Keskimäki, Tiina Tuomela, Inna Kallioinen, 
Kai-Ari Lundell, Matilda Stirkkinen, Veli-Matti Kallislahti, Marjo Koistinen, Timo Laaninen, 
Minttu Sillanpää, Säde Tahvanainen, Anniina Pylsy, Sirpa Peura, Nina Nummela, Jüri Linros, 
Erika Veltheim, Satu Ek, Pirkko Letto, Olga Gilbert, Sari Viinikainen, Funda Demiri, Antero 
Eerola, Sirkka-Liisa Kähärä, Tia Seppänen, Marjo Vacker, Mika Niikko, Teemu Purojärvi, Heli 
Hakala, Jussi Saramo, Laura Tulikorpi, Pia Lohikoski, Ida Tamminen, Anssi Aura, Terhi 
Enjala, Oskari Iivarinen, Taava Leppänen, Sakari Rokkanen, Niina Saarinen, Nina 
Korventaival, Jouko Lindtman, Antti Seppinen, Riitta Särkelä, Ranbir Sodhi, Tanja Aidanjuuri, 
Tuukka Saimen, Susanna Kaiju, Mika Kasonen, Suvi Karhu, Maarit Raja-Aho, Gashaw Kaisa 
Bibani, Tuija Haapalainen, Ulla-Maija Kopra, Tuire Kaimio, Vaula Norrena, Reija Friman, Eva 
Tawasoli, Ulla Kaukola
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Välfärdsområdesfullmäktige beslutade dessutom att enhälligt godkänna följande ändringar i 
arvodes- och resestadgan:

Till 2 § läggs till ett omnämnande om välfärdsområdesfullmäktiges övriga tillställningar:
Paragrafen formuleras därmed enligt följande: ”Som sammanträden anses även 
seminarier, frågetimmar och motsvarande tillställningar i vilka 
välfärdsområdesfullmäktige och välfärdsområdesstyrelsen samt sektioner, kommittéer 
och nämnder deltar.

Till 10 § tilläggs ett omnämnande om sådana som omfattas av närståendevård.
Paragrafen formuleras därmed enligt följande: ”Ersättning för barnvård betalas 
huvudsakligen för högst åtta timmar i dygnet och ersättningen kan vara högst 20 euro i 
timmen. Motsvarande tillämpas också för sådana som omfattas av närståendevård.”

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade:

godkänna den bifogade arvodes- och resestadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde 
med följande ändringar:

Följande årsarvoden sänks med 10 %: välfärdsområdesstyrelsens ledamöter, 
ordförande och vice ordförande samt välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och 
vice ordförande. I slutet av dokumentet läggs en ny paragraf till: För 
förtroendepersoners sammanträdes- och årsarvoden görs i slutet av 
fullmäktigeperioden en 5 % indexreglering som träder i kraft i början av följande 
fullmäktigeperiod.
Till 2 § läggs till ett omnämnande om välfärdsområdesfullmäktiges övriga 
tillställningar: Paragrafen formuleras därmed enligt följande: ”Som sammanträden 
anses även seminarier, frågetimmar och motsvarande tillställningar i vilka 
välfärdsområdesfullmäktige och välfärdsområdesstyrelsen samt sektioner, 
kommittéer och nämnder deltar.
Till 10 § tilläggs ett omnämnande om sådana som omfattas av närståendevård. 
Paragrafen formuleras därmed enligt följande: ”Ersättning för barnvård betalas 
huvudsakligen för högst åtta timmar i dygnet och ersättningen kan vara högst 20 
euro i timmen. Motsvarande tillämpas också för sådana som omfattas av 
närståendevård.”

att arvodes- och resestadgan tillämpas retroaktivt från och med 8.2.2022.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

--------------------------------

Efter att beslutet hade fattats avlägsnade sig Anitta Orpana och ersättare Matti Lepistö anlände i 
hennes ställe kl. 20.04. Anssi Aura avlägsnade sig också och ersättare Helen Josefsson anlände i 
hans ställe kl. 20.04. Efter att beslutet hade fattats hölls en paus i mötet kl. 20.04-20.22.
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§ 30
Vanda stads sammanställning av social- och hälsovårdens tillgångar, avtal och ansvar som 
övergår till Vanda och Kervo välfärdsområde och en uppskattning av personalen, 
lönekostnader och semesterlöneskulden som övergår till välfärdsområdet

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 10 pöytäkirjanote ja liite

Välfärdsområdesstyrelsen 23.3.2022 § 31

Bilagor:
1 Protokollsutdrag och bilaga från Vanda stads stadsstyrelse 31.1.2022 § 10

Från och med början av 2023 övergår ansvaret för att organisera social- och hälsovården och 
räddningsväsendet från kommunerna och samkommunerna till 21 välfärdsområden. Ansvaret 
övergår från Vanda stad och Kervo stad till Vanda och Kervo välfärdsområde. Lagstiftningen 
föreskriver att ansvaret för att organisera räddningsväsendet övergår, förutom till Vanda och 
Kervo välfärdsområde, dessutom till Mellersta Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om 
införande av den lagstiftning som gäller reformen 616/2021 (senare genomförandelagen) trädde 
i kraft 1.7.2021. Enligt lagen 26.1 § ska kommunen senast 28.2.2022 ge välfärdsområdet en 
sammanställning över lokaler som används av social- och hälsovården och räddningsväsendet 
samt över lös egendom, avtal och ansvar som överförs, enligt vad som avses i 22, 23 och 25 §. 
Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en uppskattning av antalet 
anställda som överförs med stöd av 18 §, lönekostnaderna och semesterlöneskulden som 
överförs med stöd av 24 §.

Välfärdsområdets välfärdsområdesfullmäktige behandlar den sammanställning som kommunen 
lämnat och som avses i genomförandelagen 26 § senast 31.3.2022 och beslutar utifrån detta om 
överföring av lös egendom, semesterlöneskuld, avtal och ansvar (som avses i 
genomförandelagen 22–25 §) till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar 
(genomförandelagen 28 §).

Välfärdsområdet kan av kommunen begära den kompletterande information och de handlingar 
det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att organisera social- och 
hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de lokaler, den lösa egendom och 
de avtal som övergår i dess besittning enligt den sammanställning som kommunen lämnat ska 
välfärdsområdet hålla samråd med kommunen (genomförandelagen 26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast 30.6.2022, om det 
sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i de lokaler, den lösa 
egendom eller de avtal som aves ovan och om välfärdsområdet anser att den behöver 
kompletteras (genomförandelagen 26.3 §).

Vanda stads stadsstyrelse har 31.1.2022 § 10, § 11 ja § 12 godkänt ifrågavarande 
sammanställningar som avses i genomförandelagen 22 §, 23 § och 25 §. Vanda stad har 
dessutom lämnat en sådan uppskattning som avses i genomförandelagen 26 § om mängden 
övergående personal, lönekostnader, semesterlöneskuld till Mellersta Nylands välfärdsområde. 
En separat sammanställning med motsvarande uppgifter om personalen som övergår från 
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räddningsväsendet har gjorts till stadsstyrelsen. Vanda stad lämnar likaså en sammanställning 
över egendomen som gäller räddningsväsendet och en uppskattning om mängden övergående 
personal, lönekostnader och semesterlöneskuld (genomförandelagen 58 §). 
Sammanställningarna från Mellersta Nylands räddningsverk presenteras separat på samma 
sammanträde. Likaså finns det en separat presentation på detta sammanträdes 
föredragningslista om de lokaler som används av social- och hälsovårdssektorn och som övergår 
till välfärdsområdet.

Den sammanställning som kommunen lämnat och som avses i 26 § och det beslut som avses i 28 
§ motsvarar åtkomsthandlingar för egendomen (genomförandelagen 40 §).

I genomförandelagen 29 § föreskrivs om ogiltighet för och uppsägning av avtal som överförs från 
kommuner eller samkommuner. Enligt genomförandelagen 29 § 5 mom. ska välfärdsområdet i 
fråga om ogiltighet konstatera och i fråga om uppsägning besluta om ogiltigförklaring och 
uppsägning av ett avtal eller ett avtalsvillkor. Avtalsparten och social- och hälsovårdsministeriet 
ska underrättas om saken senast den 31 oktober 2023. Enligt genomförandelagen 29 § 6 mom. 
ska välfärdsområdet innan det konstaterar att avtalet eller avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar 
beslutet att säga upp avtalet hålla samråd med avtalsparten i ett avtal om köpta tjänster.

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar:

anteckna för kännedom den inkomna sammanställningen i bilagan från Vanda stads 
stadsstyrelse 31.1.2022 § 10 över Vanda stads social- och hälsovårdssektors lösa egendom, 
avtal och ansvar som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde enligt 
genomförandelagen 26 §.
anteckna för kännedom de i punkt 1 nämnda avtal enligt sammanställningen och annan 
nödvändig information som krävs för att inleda beredningen av verksamheten på och 
förvaltningen av välfärdsområdet och att dessa övergår i Vanda och Kervo välfärdsområdes 
besittning i tillräckligt god tid i enlighet med genomförandelagen 13 §, dock senast 1.1.2023.
anteckna för kännedom den inkomna uppskattningen från Vanda stads stadsstyrelse 
31.1.2022 § 10 gällande Vanda stads personal inom social- och hälsovårdssektorn och 
elevvården samt personalen inom stödtjänster som övergår till Vanda och Kervo 
välfärdsområde enligt genomförandelagen 18 §, och som uppskattas uppgå till 548 
anställda (31.12.2021). De uppskattade personalkostnaderna är 178.563.046,14 euro i året 
och den semesterlöneskuld som övergår är 23.873.200,07 euro. Summorna innehåller 
arbetsgivarens lönebikostnader.
anteckna för kännedom att Vanda stad senast i slutet av februari 2022 lämnar i enlighet 
med genomförandelagen 13 § de nödvändiga uppgifter om personalen som övergår till 
Vanda och Kervo välfärdsområde och som avses i genomförandelagen 18 §, som behövs för 
att inleda beredningen av verksamheten på och förvaltningen av välfärdsområdet.
att den egendom, semesterlöneskuld, de avtal och ansvar som omnämns i bilagan i Vanda 
stads stadsstyrelse 31.1.2022 § 10 övergår från Vanda stad till välfärdsområdet 1.1.2023.
anteckna för kännedom förbehållande av rätten att vid behov komplettera inlämnade 
sammanställningar i enlighet med genomförandelagen 26 §.

Päätös: 

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

______________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022 

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

anteckna för kännedom den inkomna sammanställningen i bilagan från Vanda stads 
stadsstyrelse 31.1.2022 § 10 över Vanda stads social- och hälsovårdssektors lösa egendom, 
avtal och ansvar som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde enligt 
genomförandelagen 26 §.
anteckna för kännedom de i punkt 1 nämnda avtal enligt sammanställningen och annan 
nödvändig information som krävs för att inleda beredningen av verksamheten på och 
förvaltningen av välfärdsområdet och att dessa övergår i Vanda och Kervo välfärdsområdes 
besittning i tillräckligt god tid i enlighet med genomförandelagen 13 §, dock senast 1.1.2023.
anteckna för kännedom den inkomna uppskattningen från Vanda stads stadsstyrelse 
31.1.2022 § 10 gällande Vanda stads personal inom social- och hälsovårdssektorn och 
elevvården samt personalen inom stödtjänster som övergår till Vanda och Kervo 
välfärdsområde enligt genomförandelagen 18 §, och som uppskattas uppgå till 548 
anställda (31.12.2021). De uppskattade personalkostnaderna är 178.563.046,14 euro i året 
och den semesterlöneskuld som övergår är 23.873.200,07 euro. Summorna innehåller 
arbetsgivarens lönebikostnader.
anteckna för kännedom att Vanda stad senast i slutet av februari 2022 lämnar i enlighet 
med genomförandelagen 13 § de nödvändiga uppgifter om personalen som övergår till 
Vanda och Kervo välfärdsområde och som avses i genomförandelagen 18 §, som behövs för 
att inleda beredningen av verksamheten på och förvaltningen av välfärdsområdet.
att den egendom, semesterlöneskuld, de avtal och ansvar som omnämns i bilagan i Vanda 
stads stadsstyrelse 31.1.2022 § 10 övergår från Vanda stad till välfärdsområdet 1.1.2023.
anteckna för kännedom förbehållande av rätt att vid behov komplettera lämnade 
sammanställningar i enlighet med genomförandelagen 26 §.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade efter diskussion enhälligt:

anteckna för kännedom den inkomna sammanställningen i bilagan från Vanda stads 
stadsstyrelse 31.1.2022 § 10 över Vanda stads social- och hälsovårdssektors lösa egendom, 
avtal och ansvar som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde enligt 
genomförandelagen 26 §.
anteckna för kännedom de i punkt 1 nämnda avtal enligt sammanställningen och annan 
nödvändig information som krävs för att inleda beredningen av verksamheten på och 
förvaltningen av välfärdsområdet och att dessa övergår i Vanda och Kervo välfärdsområdes 
besittning i tillräckligt god tid i enlighet med genomförandelagen 13 §, dock senast 1.1.2023.
anteckna för kännedom den inkomna uppskattningen från Vanda stads stadsstyrelse 
31.1.2022 § 10 gällande Vanda stads personal inom social- och hälsovårdssektorn och 
elevvården samt personalen inom stödtjänster som övergår till Vanda och Kervo 
välfärdsområde enligt genomförandelagen 18 §, och som uppskattas uppgå till 3.548 
anställda (31.12.2021). De uppskattade personalkostnaderna är 178.563.046,14 euro i året 
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och den semesterlöneskuld som övergår är 23.873.200,07 euro. Summorna innehåller 
arbetsgivarens lönebikostnader.
anteckna för kännedom att Vanda stad senast i slutet av februari 2022 lämnar i enlighet 
med genomförandelagen 13 § de nödvändiga uppgifter om personalen som övergår till 
Vanda och Kervo välfärdsområde och som avses i genomförandelagen 18 §, som behövs för 
att inleda beredningen av verksamheten på och förvaltningen av välfärdsområdet.
att den egendom, semesterlöneskuld, de avtal och ansvar som omnämns i bilagan i Vanda 
stads stadsstyrelse 31.1.2022 § 10 övergår från Vanda stad till välfärdsområdet 1.1.2023.
anteckna för kännedom förbehållande av rätt att vid behov komplettera lämnade 
sammanställningar i enlighet med genomförandelagen 26 §.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 31
Överföring av lokaler och bostäder som Vanda stad tillhandahåller för social- och 
hälsovården till Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 pöytäkirjanote ja liite

Välfärdsområdesstyrelsen 23.03.2022 § 32 

Bilagor:
1 Protokollsutdrag och bilaga från Vanda stads stadsstyrelse 31.1.2022 § 11

Välfärdsområdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde har behandlat ärendet 
15.3.2022 § 22. Efter sammanträdet har det uppdagats att den andra protokolljusteraren hade 
avlägsnat sig på grund av jäv och att en ny protokolljusterare inte hade valts i hens ställe. 
Därför tas ärendet till ny behandling (förvaltningslagen 50 § och 52 §).

Från och med 2023 övergår ansvaret för att organisera social- och hälsovården och 
räddningsväsendet från kommunerna och samkommunerna till 21 välfärdsområden. Ansvaret 
övergår från Vanda stad och Kervo stad till Vanda och Kervo välfärdsområde. Lagstiftningen 
föreskriver att ansvaret för att organisera räddningsväsendet övergår, förutom till Vanda och 
Kervo välfärdsområde, dessutom till Mellersta Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet och 
om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616/2021 (senare genomförandelagen) 
trädde i kraft 1.7.2021. Enligt lagen 26.1 § ska kommunen senast 28.2.2022 ge välfärdsområdet 
en sammanställning över lokaler som används av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet samt över lös egendom, avtal och ansvar som överförs, enligt vad som 
avses i 22, 23 och 25 §. Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en 
uppskattning av antalet anställda som överförs med stöd av 18 §, lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs med stöd av 24 §.

Välfärdsområdets välfärdsområdesfullmäktige behandlar den sammanställning som 
kommunen lämnat och som avses i genomförandelagen 26 § senast 31.3.2022 och beslutar 
utifrån detta om överföring av lös egendom, semesterlöneskuld, avtal och ansvar (som avses i 
genomförandelagen 22–25 §) till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar 
(genomförandelagen 28 §).

Välfärdsområdet kan av kommunen begära den kompletterande information och de 
handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att organisera 
social- och hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de lokaler, den lösa 
egendom och de avtal som övergår i dess besittning enligt den sammanställning som 
kommunen lämnat ska välfärdsområdet hålla samråd med kommunen (genomförandelagen 
26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast 30.6.2022, om det 
sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i de lokaler, den lösa 
egendom eller de avtal som aves ovan och om välfärdsområdet anser att den behöver 
kompletteras (genomförandelagen 26.3 §).
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Vanda stads stadsstyrelse har 31.1.2022 § 10, § 11 ja § 12 godkänt ifrågavarande 
sammanställningar som avses i genomförandelagen 22 §, 23 § och 25 §. Vanda stad har 
dessutom lämnat en sådan uppskattning som avses i genomförandelagen 26 § om mängden 
övergående personal, lönekostnader, semesterlöneskuld till Mellersta Nylands välfärdsområde. 
En separat sammanställning med motsvarande uppgifter om personalen som övergår från 
räddningsväsendet har gjorts till stadsstyrelsen. Vanda stad lämnar likaså en sammanställning 
över egendomen som gäller räddningsväsendet och en uppskattning om mängden övergående 
personal, lönekostnader och semesterlöneskuld (genomförandelagen 58 §). 
Sammanställningarna från Mellersta Nylands räddningsverk presenteras separat på samma 
sammanträde. Likaså finns det en separat presentation på detta sammanträdes 
föredragningslista om de lokaler som används av social- och hälsovårdssektorn och som 
övergår till välfärdsområdet.

Den sammanställning som kommunen lämnat och som avses i 26 § och det beslut som avses i 
28 § motsvarar åtkomsthandlingar för egendomen (genomförandelagen 40 §).

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

förkasta Vanda och Kervo välfärdsområdes beslut 15.3.2022 § 22,
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar:

anteckna för kännedom enligt bilaga 1 från Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 11 om 
övergången av de direktägda lokalerna till Vanda och Kervo välfärdsområdes 
besittning,
anteckna för kännedom enligt bilaga 2 från Vanda stadsfullstyrelse 31.1.2022 § 11 
om övergången av lokaler som finns i ömsesidiga fastighetsaktiebolag till Vanda och 
Kervo välfärdsområdes besittning,
anteckna för kännedom enligt bilaga 3 från Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 11 om 
övergången av lokaler som hyrts för primärvård, specialiserad sjukvård och 
socialväsendet till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning,
anteckna för kännedom enligt bilaga 4 från Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 11 om 
överföring av bostäder i bostadsaktiebolag till Vanda och Kervo välfärdsområdes 
besittning,
anteckna för kännedom enligt bilaga 5 från Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 11 om 
överföring av de bostäder som hyrts ut till staden och som staden hyr ut vidare som 
subventionerade bostäder till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning.
anteckna för kännedom att hyrestiden är i enlighet med genomförandelagen 22 § 
om inte parterna kommer överens om annat,
anteckna för kännedom att bilagorna 1–5 från Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 11 
utgör den sammanställning som avses i genomförandelagen 26 § och som 
kommunen ska lämna till Vanda och Kervo välfärdsområde om de lokaler som 
kommunen tillhandahåller för social- och hälsovården.
anteckna för kännedom att sammanställningen över de lokaler som Vanda stad 
tillhandahåller för social- och hälsovården och över bostäder som övergår till Vanda 
och Kervo välfärdsområdes besittning har anlänt.

Beslut: 

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

____________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

anteckna för kännedom enligt bilaga 1 från Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 11 om 
övergången av de direktägda lokalerna till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning,
anteckna för kännedom enligt bilaga 2 från Vanda stadsfullstyrelse 31.1.2022 § 11 om 
övergången av lokaler som finns i ömsesidiga fastighetsaktiebolag till Vanda och Kervo 
välfärdsområdes besittning,
anteckna för kännedom enligt bilaga 3 från Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 11 om 
övergången av lokaler som hyrts för primärvård, specialiserad sjukvård och 
socialväsendet till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning,
anteckna för kännedom enligt bilaga 4 från Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 11 om 
överföring av bostäder i bostadsaktiebolag till Vanda och Kervo välfärdsområdes 
besittning,
anteckna för kännedom enligt bilaga 5 från Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 11 om 
överföring av de bostäder som hyrts ut till staden och som staden hyr ut vidare som 
subventionerade bostäder till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning,
anteckna för kännedom att hyrestiden är i enlighet med genomförandelagen 22 § om inte 
parterna kommer överens om annat,
anteckna för kännedom att bilagorna 1–5 från Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 11 utgör 
den sammanställning som avses i genomförandelagen 26 § och som kommunen ska 
lämna till Vanda och Kervo välfärdsområde om de lokaler som kommunen tillhandahåller 
för social- och hälsovården.
anteckna för kännedom att sammanställningen över de lokaler som Vanda stad 
tillhandahåller för social- och hälsovården och över bostäder som övergår till Vanda och 
Kervo välfärdsområdes besittning har anlänt.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 32
Vanda stads sammanställning av den egendom, personal, de lönekostnader och den 
semesterlöneskuld som övergår till Vanda och Kervo välfärdsområde och från 
räddningsväsendet till Mellersta Nylands välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 12 pöytäkirjanote ja liite

Välfärdsområdesstyrelsen 23.3.2022 § 33     

Bilagor:
1 Protokollsutdrag och bilaga från Vanda stads stadsstyrelse 31.1.2022 § 12

Välfärdsområdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde har behandlat ärendet 
15.3.2022 § 23. Efter sammanträdet har det uppdagats att den andra protokolljusteraren hade 
avlägsnat sig på grund av jäv och att en ny protokolljusterare inte hade valts i hens 
ställe.  Därför tas ärendet till ny behandling (förvaltningslagen 50 § och 52 §).

Från och med 2023 övergår ansvaret för att organisera social- och hälsovården och 
räddningsväsendet från kommunerna och samkommunerna till 21 välfärdsområden. Ansvaret 
övergår från Vanda stad och Kervo stad till Vanda och Kervo välfärdsområde. Lagstiftningen 
föreskriver att ansvaret för att organisera räddningsväsendet övergår, förutom till Vanda och 
Kervo välfärdsområde, dessutom till Mellersta Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet och 
om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616/2021 (senare genomförandelagen) 
trädde i kraft 1.7.2021. Enligt lagen 26.1 § ska kommunen senast 28.2.2022 ge välfärdsområdet 
en sammanställning över lokaler som används av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet samt över lös egendom, avtal och ansvar som överförs, enligt vad som 
avses i 22, 23 och 25 §. Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en 
uppskattning av antalet anställda som överförs med stöd av 18 §, lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs med stöd av 24 §.

Välfärdsområdets välfärdsområdesfullmäktige behandlar den sammanställning som 
kommunen lämnat och som avses i genomförandelagen 26 § senast 31.3.2022 och beslutar 
utifrån detta om överföring av lös egendom, semesterlöneskuld, avtal och ansvar (som avses i 
genomförandelagen 22–25 §) till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar 
(genomförandelagen 28 §).

Välfärdsområdet kan av kommunen begära den kompletterande information och de 
handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att organisera 
social- och hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de lokaler, den lösa 
egendom och de avtal som övergår i dess besittning enligt den sammanställning som 
kommunen lämnat ska välfärdsområdet hålla samråd med kommunen (genomförandelagen 
26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast 30.6.2022, om det 
sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i de lokaler, den lösa 
egendom eller de avtal som aves ovan och om välfärdsområdet anser att den behöver 
kompletteras (genomförandelagen 26.3 §).
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Vanda stads stadsstyrelse har 31.1.2022 § 10, § 11 ja § 12 godkänt ifrågavarande 
sammanställningar som avses i genomförandelagen 22 §, 23 § och 25 §. Vanda stad har 
dessutom lämnat en sådan uppskattning som avses i genomförandelagen 26 § om mängden 
övergående personal, lönekostnader, semesterlöneskuld till Mellersta Nylands välfärdsområde. 
En separat sammanställning med motsvarande uppgifter om personalen som övergår från 
räddningsväsendet har gjorts till stadsstyrelsen. Vanda stad lämnar likaså en sammanställning 
över egendomen som gäller räddningsväsendet och en uppskattning om mängden övergående 
personal, lönekostnader och semesterlöneskuld (genomförandelagen 58 §). 
Sammanställningarna från Mellersta Nylands räddningsverk presenteras separat på samma 
sammanträde. Likaså finns det en separat presentation på detta sammanträdes 
föredragningslista om de lokaler som används av social- och hälsovårdssektorn och som 
övergår till välfärdsområdet.

Den sammanställning som kommunen lämnat och som avses i 26 § och det beslut som avses i 
28 § motsvarar åtkomsthandlingar för egendomen (genomförandelagen 40 §).

I genomförandelagen 29 § föreskrivs om ogiltighet för och uppsägning av avtal som överförs 
från kommuner eller samkommuner. Enligt genomförandelagen 29 § 5 mom. ska 
välfärdsområdet i fråga om ogiltighet konstatera och i fråga om uppsägning besluta om 
ogiltigförklaring och uppsägning av ett avtal eller ett avtalsvillkor. Avtalsparten och social- och 
hälsovårdsministeriet ska underrättas om saken senast den 31 oktober 2023. Enligt 
genomförandelagen 29 § 6 mom. ska välfärdsområdet innan det konstaterar att avtalet eller 
avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar beslutet att säga upp avtalet hålla samråd med avtalsparten 
i ett avtal om köpta tjänster. Vid uppsägning och ogiltigförklaring av ett avtal ska 
proportionalitetsprincipen tillämpas. Om parterna inte når enighet i fråga om ändring av 
avtalet och ogiltigheten gäller endast en del av avtalet har parterna rätt att säga upp avtalet. 
Om ogiltigheten eller uppsägningsgrunden endast gäller en ringa del av avtalet, har 
välfärdsområdet inte rätt att ogiltigförklara eller säga upp hela avtalet.

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

förkasta beslutet som Vanda och Kervo välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse fattade 
15.3.2022 § 23,
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar:

anteckna för kännedom den inkomna sammanställningen i bilagan från Vanda stads 
stadsstyrelse 31.1.2022 § 12 över den lösa egendom, de avtal och ansvar som 
överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde från Mellersta Nylands räddningsverk 
enligt genomförandelagen 26 §,
anteckna för kännedom att de enligt sammanställningen, i punkt 1 nämnda, avtal 
och för inledningen av beredningen av välfärdsområdets verksamhet och 
förvaltning nödvändiga uppgifter överförs till Vanda och Kervo välfärdsområdes och 
vid behov till Mellersta Nylands välfärdsområdes besittning i tillräckligt god tid i 
enlighet med genomförandelagen 13 §, dock senast 1.1.2023,
anteckna för kännedom att Vanda stadsstyrelse inkommit med en uppskattning 
31.1.2022 § 12 om att mängden personal som i enlighet med genomförandelagen 
18 § övergår till Vanda och Kervo välfärdsområde och Mellersta Nylands 
välfärdsområde uppgår till 511 personer (31.12.2021), lönekostnaderna som övergår 
är 28.263.823,82 euro och semesterlöneskulder som övergår är 4.650.404,03 euro. I 
summorna ingår arbetsgivarens lönebikostnader.
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anteckna för kännedom att Vanda stad tillhandahåller i enlighet med 
genomförandelagen 13 § de nödvändiga uppgifter som avses i genomförandelagen 
18 § för inledningen av beredningen av välfärdsområdets verksamhet och 
förvaltning. Uppgifterna överlåts till Vanda och Kervo välfärdsområdes och vid 
behov till Mellersta Nylands välfärdsområdes besittning innan utgången av februari 
2022.
att de tillgångar, den semesterlöneskuld, de rättigheter och ansvar som nämns i 
Vanda stadsstyrelses bilaga 31.1.2022 § 12 övergår 1.1.2023 till Vanda och Kervo 
välfärdsområde enligt förslaget.
anteckna för kännedom rätten att vid behov komplettera inlämnade 
sammanställningar i enlighet med genomförandelagen 26 §.

Beslut 

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

____________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

anteckna för kännedom den inkomna sammanställningen i bilagan från Vanda stads 
stadsstyrelse 31.1.2022 § 12 över den lösa egendom, de avtal och det ansvar som 
överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde från Mellersta Nylands räddningsverk enligt 
genomförandelagen 26 §.
anteckna för kännedom att de enligt sammanställningen, i punkt 1 nämnda, avtal och för 
inledningen av beredningen av välfärdsområdets verksamhet och förvaltning nödvändiga 
uppgifter överförs till Vanda och Kervo välfärdsområdes och vid behov till Mellersta 
Nylands välfärdsområdes besittning i tillräckligt god tid i enlighet med 
genomförandelagen 13 §, dock senast 1.1.2023,
anteckna för kännedom att Vanda stadsstyrelse inkommit med en uppskattning 31.1.2022 
§ 12 om att mängden personal som i enlighet med genomförandelagen 18 § övergår till 
Vanda och Kervo välfärdsområde och Mellersta Nylands välfärdsområde uppgår till 511 
personer (31.12.2021), lönekostnaderna som övergår är 28.263.823,82 euro och 
semesterlöneskulder som övergår är 4.650.404,03 euro. I summorna ingår arbetsgivarens 
lönebikostnader.
anteckna för kännedom att Vanda stad tillhandahåller i enlighet med genomförandelagen 
13 § de nödvändiga uppgifter som avses i genomförandelagen 18 § för inledningen av 
beredningen av välfärdsområdets verksamhet och förvaltning. Uppgifterna överlåts till 
Vanda och Kervo välfärdsområdes och vid behov till Mellersta Nylands välfärdsområdes 
besittning innan utgången av februari 2022.
att de tillgångar, den semesterlöneskuld, de rättigheter och ansvar som nämns i Vanda 
stadsstyrelses bilaga 31.1.2022 § 12 övergår 1.1.2023 till Vanda och Kervo välfärdsområde 
enligt förslaget.
anteckna för kännedom rätten att vid behov komplettera inlämnade sammanfattningar i 
enlighet med genomförandelagen 26 §.
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Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 33
Kervo stads sammanställning av social- och hälsovårdens egendom, avtal och ansvar som 
övergår till Vanda och Kervo välfärdsområde och en uppskattning av den personal, de 
lönekostnader och den semesterlöneskuld som övergår till välfärdsområdet

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Pöytäkirjanote Keravan kaupunginhallituksen päätöksestä 28.2.2022 § 62
2 Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 62 liite

Välfärdsområdesstyrelsen 23.3.2022 § 35   

Bilagor:
1 Protokollsutdrag av Kervo stadsstyrelses beslut 28.2.2022 § 62
2 Kervo stadsstyrelse 28.2.2022 § 62 bilaga

Välfärdsområdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde har behandlat ärendet 15.3.2022 § 
21. Efter sammanträdet har det uppdagats att med beaktande av jävsfrågor är det motiverat att 
behandla ärendet på nytt (förvaltningslagen 50 § och 52 §).

Från och med 2023 övergår ansvaret för att organisera social- och hälsovården och 
räddningsväsendet från kommunerna och samkommunerna till 21 välfärdsområden. Ansvaret 
övergår från Vanda stad och Kervo stad till Vanda och Kervo välfärdsområde. Lagstiftningen 
föreskriver att ansvaret för att organisera räddningsväsendet övergår, förutom till Vanda och 
Kervo välfärdsområde, dessutom till Mellersta Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om 
införande av den lagstiftning som gäller reformen 616/2021 (senare genomförandelagen) trädde i 
kraft 1.7.2021. Enligt lagen 26.1 § ska kommunen senast 28.2.2022 ge välfärdsområdet en 
sammanställning över lokaler som används av social- och hälsovården och räddningsväsendet 
samt över lös egendom, avtal och ansvar som överförs, enligt vad som avses i 22, 23 och 25 §. 
Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en uppskattning av antalet 
anställda som överförs med stöd av 18 §, lönekostnaderna och semesterlöneskulden som 
överförs med stöd av 24 §.

Vanda stad har i enlighet med genomförandelagen 58 § lämnat en sammanställning om 
räddningsväsendets egendom och en uppskattning om mängden personal som övergår från 
räddningsväsendet, lönekostnaderna och semesterlöneskulden.

Det finns en separat punkt på föredragningslistan som presenterar de lokaler som är i Kervo stads 
social- och hälsovårds användning.

Välfärdsområdets välfärdsområdesfullmäktige behandlar den sammanställning som kommunen 
lämnat och som avses i genomförandelagen 26 § senast 31.3.2022 och beslutar utifrån detta om 
överföring av lös egendom, semesterlöneskuld, avtal och ansvar (som avses i genomförandelagen 
22–25 §) till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar (genomförandelagen 28 §).

Välfärdsområdet kan av kommunen begära den kompletterande information och de handlingar 
det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att organisera social- och 
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hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de lokaler, den lösa egendom och 
de avtal som övergår i dess besittning enligt den sammanställning som kommunen lämnat ska 
välfärdsområdet hålla samråd med kommunen (genomförandelagen 26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast 30.6.2022, om det 
sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i de lokaler, den lösa 
egendom eller de avtal som aves ovan och om välfärdsområdet anser att den behöver 
kompletteras (genomförandelagen 26.3 §).

Kervo stadsstyrelse har 28.2.2022 § 62 och § 63 godkänt de ifrågavarande sammanställningarna 
som avses i genomförandelagen 22 §, 23 § och 25 §. Vanda stad har dessutom lämnat en sådan 
uppskattning som avses i genomförandelagen 26 § om mängden personal, lönekostnader och 
semesterlöneskuld som övergår till Vanda och Kervo samt Mellersta Nylands välfärdsområden.

Den sammanställning som kommunen lämnat och som avses i genomförandelagen 26 § samt 
välfärdsområdets beslut som aves i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för egendomen 
(genomförandelagen 40 §).

I genomförandelagen 29 § föreskrivs om ogiltighet för och uppsägning av avtal som överförs från 
kommuner eller samkommuner. Enligt genomförandelagen 29 § 5 mom. ska välfärdsområdet i 
fråga om ogiltighet konstatera och i fråga om uppsägning besluta om ogiltigförklaring och 
uppsägning av ett avtal eller ett avtalsvillkor. Avtalsparten och social- och hälsovårdsministeriet 
ska underrättas om saken senast den 31 oktober 2023. Enligt genomförandelagen 29 § 6 mom. 
ska välfärdsområdet innan det konstaterar att avtalet eller avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar 
beslutet att säga upp avtalet hålla samråd med avtalsparten i ett avtal om köpta tjänster. Vid 
uppsägning och ogiltigförklaring av ett avtal ska proportionalitetsprincipen tillämpas. Om parterna 
inte når enighet i fråga om ändring av avtalet och ogiltigheten gäller endast en del av avtalet har 
parterna rätt att säga upp avtalet. Om ogiltigheten eller uppsägningsgrunden endast gäller en 
ringa del av avtalet, har välfärdsområdet inte rätt att ogiltigförklara eller säga upp hela avtalet. 

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

förkasta beslutet som Vanda och Kervo välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse fattade 
15.3.2022 § 21,
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar:

anteckna för kännedom den inkomna sammanställningen i bilagan från Kervo stads 
stadsstyrelse 28.2.2022 § 62 över Kervo stads social- och hälsovårds lösa egendom, 
avtal och ansvar som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde i enlighet med 
genomförandelagen 26 §,
anteckna för kännedom att de enligt sammanställningen, i punkt 1 nämnda, avtal och 
för inledningen av beredningen av välfärdsområdets verksamhet och förvaltning 
nödvändiga uppgifter överförs till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning i 
tillräckligt god tid i enlighet med genomförandelagen 13 §, dock senast 1.1.2023,
anteckna för kännedom att Kervo stadsstyrelse inkommit med en uppskattning 
28.2.2022 § 62 om att mängden personal inom social- och hälsovårdssektorn och 
elevvården som i enlighet med genomförandelagen 18 § övergår till Vanda och Kervo 
välfärdsområde, uppgår till 650 arbetstagare. De uppskattade personalkostnaderna är 
0 000 000 euro o året och semesterlöneskulden som övergår uppgår till 4 500 000 
euro. I summorna ingår arbetsgivarens lönebikostnader,
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anteckna för kännedom att Kervo stad tillhandahåller i enlighet med 
genomförandelagen 13 § de nödvändiga uppgifter om personal som övergår och som 
avses i genomförandelagen 18 § för inledningen av beredningen av välfärdsområdets 
verksamhet och förvaltning. Uppgifterna lämnas i tillräckligt god tid, dock senast 
1.1.2023,
att den egendom, semesterlöneskuld, de avtal och ansvar som nämns i Kervo 
stadsstyrelses bilaga 28.2.2022 § 62 övergår 1.1.2023 till Vanda och Kervo 
välfärdsområde,
anteckna för kännedom rätten att vid behov komplettera inlämnade 
sammanställningar i enlighet med genomförandelagen 26 §.

 

Päätös

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

_______________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

anteckna för kännedom den inkomna sammanställningen i bilagan från Kervo stads 
stadsstyrelse 28.2.2022 § 62 över Kervo stads social- och hälsovårds lösa egendom, avtal och 
ansvar som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde i enlighet med genomförandelagen 
26 §,
anteckna för kännedom att de enligt sammanställningen, i punkt 1 nämnda, avtal och för 
inledningen av beredningen av välfärdsområdets verksamhet och förvaltning nödvändiga 
uppgifter överförs till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning i tillräckligt god tid i 
enlighet med genomförandelagen 13 §, dock senast 1.1.2023,
anteckna för kännedom att Kervo stadsstyrelse inkommit med en uppskattning 28.2.2022 § 
62 om att mängden personal inom social- och hälsovårdssektorn och elevvården som i 
enlighet med genomförandelagen 18 § övergår till Vanda och Kervo välfärdsområde, uppgår 
till 650 arbetstagare. De uppskattade personalkostnaderna är 0 000 000 euro o året och 
semesterlöneskulden som övergår uppgår till 4 500 000 euro. I summorna ingår 
arbetsgivarens lönebikostnader,
anteckna för kännedom att Kervo stad tillhandahåller i enlighet med genomförandelagen 13 
§ de nödvändiga uppgifter om personal som övergår och som avses i genomförandelagen 18 
§ för inledningen av beredningen av välfärdsområdets verksamhet och förvaltning. 
Uppgifterna lämnas i tillräckligt god tid, dock senast 1.1.2023,
att den egendom, semesterlöneskuld, de avtal och ansvar som nämns i Kervo stadsstyrelses 
bilaga 28.2.2022 § 62 övergår 1.1.2023 till Vanda och Kervo välfärdsområde,
anteckna för kännedom rätten att vid behov komplettera inlämnade sammanställningar i 
enlighet med genomförandelagen 26 §.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 34
Överförande av Kervo stads social- och hälsovårds lokaler och bostäder till Vanda och Kervo 
välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Pöytäkirjanote Keravan kaupunginhallituksen päätöksestä 28.2.2022 § 63
2 Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63 liite

Välfärdsområdesstyrelsen 23.3.2022 § 36      

Bilagor: 
Protokollsutdrag av Kervo stadsstyrelses beslut 28.2.2022 § 63
Kervo stadsstyrelse 28.2.2022 § 63 bilaga

 

Välfärdsområdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde har behandlat ärendet 
15.3.2022 § 20. Efter sammanträdet har det uppdagats att med beaktande av jävsfrågor är det 
motiverat att behandla ärendet på nytt (förvaltningslagen 50 § och 52 §).

Från och med 2023 övergår ansvaret för att organisera social- och hälsovården och 
räddningsväsendet från kommunerna och samkommunerna till 21 välfärdsområden. Ansvaret 
övergår från Vanda stad och Kervo stad till Vanda och Kervo välfärdsområde. Lagstiftningen 
föreskriver att ansvaret för att organisera räddningsväsendet övergår, förutom till Vanda och 
Kervo välfärdsområde, dessutom till Mellersta Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet och 
om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616/2021 (senare genomförandelagen) 
trädde i kraft 1.7.2021. Enligt lagen 26.1 § ska kommunen senast 28.2.2022 ge välfärdsområdet 
en sammanställning över lokaler som används av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet samt över lös egendom, avtal och ansvar som överförs, enligt vad som 
avses i 22, 23 och 25 §. Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en 
uppskattning av antalet anställda som överförs med stöd av 18 §, lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs med stöd av 24 §.

Välfärdsområdets välfärdsområdesfullmäktige behandlar den sammanställning som 
kommunen lämnat och som avses i genomförandelagen 26 § senast 31.3.2022 och beslutar 
utifrån detta om överföring av lös egendom, semesterlöneskuld, avtal och ansvar (som avses i 
genomförandelagen 22–25 §) till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar 
(genomförandelagen 28 §).

Välfärdsområdet kan av kommunen begära den kompletterande information och de 
handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att organisera 
social- och hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de lokaler, den lösa 
egendom och de avtal som övergår i dess besittning enligt den sammanställning som 
kommunen lämnat ska välfärdsområdet hålla samråd med kommunen (genomförandelagen 
26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast 30.6.2022, om det 
sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i de lokaler, den lösa 
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egendom eller de avtal som aves ovan och om välfärdsområdet anser att den behöver 
kompletteras (genomförandelagen 26.3 §).

Kervo stadsstyrelse har 28.2.2022 § 62 och § 63 godkänt de ifrågavarande 
sammanställningarna som avses i genomförandelagen 22 §, 23 § och 25 §. Vanda stad har 
dessutom lämnat en sådan uppskattning som avses i genomförandelagen 26 § om mängden 
personal, lönekostnader och semesterlöneskuld som övergår till Vanda och Kervo samt 
Mellersta Nylands välfärdsområden.

Den sammanställning som kommunen lämnat och som avses i genomförandelagen 26 § samt 
välfärdsområdets beslut som aves i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för egendomen 
(genomförandelagen 40 §).

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

förkasta beslutet som Vanda och Kervo välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse fattade 
15.3.2022 § 20,
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar:

anteckna för kännedom att bilagan från Kervo stads stadsstyrelse 28.2.2022 § 63 
utgör den sammanställning över Kervo stads social- och hälsovårds lokaler som 
avses i genomförandelagen 26 § och som ska lämnas till Vanda och Kervo 
välfärdsområde.
anteckna för kännedom den inkomna sammanställningen över Kervo stads social- 
och hälsovårds lokaler som övergår till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning.
anteckna för kännedom att de lokaler som nämns i Kervo stads stadsstyrelses 
28.2.2022 § 63 bilaga övergår till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning från 
och med 1.1.2023,
anteckna för kännedom att hyrestiden är i enlighet med genomförandelagen 22 § 
om parterna inte separat kommer överens om annat.

 

Beslut

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
____________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar: 

anteckna för kännedom att bilagan från Kervo stads stadsstyrelse 28.2.2022 § 63 utgör 
den sammanställning över Kervo stads social- och hälsovårds lokaler som avses i 
genomförandelagen 26 § och som ska lämnas till Vanda och Kervo välfärdsområde.
anteckna för kännedom den inkomna sammanställningen över Kervo stads social- och 
hälsovårds lokaler som övergår till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning.
anteckna för kännedom att de lokaler som nämns i Kervo stads stadsstyrelses 28.2.2022 § 
63 bilaga övergår till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning från och med 1.1.2023,
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4.  anteckna för kännedom att hyrestiden är i enlighet med genomförandelagen 22 § om 
parterna inte separat kommer överens om annat.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 35
Eteva samkommuns sammanställning till Vanda och Kervo välfärdsområde över 
specialomsorgsdistriktets egendom, avtal och ansvar

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2.2022 § 31 pöytäkirjanote ja liite
2 Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2022 § 32 ICT-ratkaisuesitys

Välfärdsområdesstyrelsen 23.3.2022 § 34    

Bilagor: 
1 Protokollsutdrag från Eteva samkommuns samkommunsstämma 28.2.2022 § 31 och bilaga
2 Eteva samkommuns samkommunsstämmas förslag till IKT-lösning 8.2022 § 32

Välfärdsområdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde har behandlat ärendet 
15.3.2022 § 24. Efter sammanträdet har det uppdagats att den andra protokolljusteraren hade 
avlägsnat sig på grund av jäv och att en ny protokolljusterare inte hade valts i hens ställe. 
Därför tas ärendet till ny behandling (förvaltningslagen 50 § och 52 §).

Lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet och 
om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616/2021 (senare genomförandelagen) 
trädde i kraft 1.7.2021. Enligt genomförandelagen 20 § 1 mom. ska specialomsorgsdistrikten 
jämte tillgångar, skulder och förbindelser överföras till välfärdsområdena den 1 januari 2023. 
Specialomsorgsdistriktens tillgångar, skulder och förbindelser ska slås ihop med det 
välfärdsområde som samkommunens medlemskommuner hör till. Om medlemskommunerna 
i en samkommun hör till olika välfärdsområden ska tillgångarna, skulderna och förbindelserna 
delas mellan välfärdsområdena i proportion till medlemskommunernas ägarandelar, förutom 
ifall en överföring av tillgångar, skulder och förbindelser är av ringa betydelse med hänsyn till 
välfärdsområdets ekonomiska bärkraft. Välfärdsområdena får avtala om att dela tillgångar, 
skulder och förbindelser på annat sätt.

Om övergången av verksamheten och personalen inom Eteva samkommun föreskrivs i 
genomförandelagen 57 §.

Enligt genomförandelagen 21 § 1 mom. ska specialomsorgsdistrikten senast den 28 februari 
2022 ge välfärdsområdet en sammanställning av följande:

1) samkommunens egendom,

2) skulder och övriga förbindelser, ansvar och avtal som välfärdsområdet övertar ansvaret för; 
samt

3) sådana realiserade och förväntade förändringar och operativa och ekonomiska risker i 
väsentliga tillgångsposter, avtal och ansvar som inte framgår av det senaste bokslutet eller 
koncernbokslutet.

Enligt genomförandelagen 21 § 2 mom. har välfärdsområdet rätt att få de ytterligare uppgifter 
och handlingar som välfärdsområdet bedömer vara behövliga.

Eteva samkommun verkar på sex olika välfärdsområdens område. Som en följd av detta har 
Eteva samkommun sammanställt en separat sammanställning för varje välfärdsområde i vilket 
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samkommunen kommer att vara en del av. Dessa områden är Västra Nylands välfärdsområde, 
Mellersta Nylands välfärdsområde, Östra Nylands välfärdsområde, Vanda och Kervo 
välfärdsområde, Egentliga Tavastlands välfärdsområde samt Päijänne-Tavastlands 
välfärdsområde. Bilaga 4 presenterar Eteva samkommuns sammanställning till Vanda och 
Kervo välfärdsområde.

Eteva samkommuns samkommunsstämma har vid sitt sammanträde 16.12.2021 beslutat 
befullmäktiga samkommunsstämman att besluta om godkännande av de sammanställningar 
som ska lämnas till välfärdsområdena i enlighet med genomförandelagen 21 §.

Eteva samkommuns samkommunsstämma har 28.2.2022 § 31 godkänt ifrågavarande 
sammanställningar som avses i genomförandelagen 21 §.

Samkommunernas egendom som avses i genomförandelagen 20 § övergår till 
välfärdsområdet i enlighet med genomförandelagen. Sammanställningen som avses i 
genomförandelagen 21 och 26 § och beslutet som avses i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar 
för egendomen (genomförandelagen 40 §).

I genomförandelagen 29 § föreskrivs om ogiltighet för och uppsägning av avtal som överförs 
från kommuner eller samkommuner. Enligt genomförandelagen 29 § 5 mom. ska 
välfärdsområdet i fråga om ogiltighet konstatera och i fråga om uppsägning besluta om 
ogiltigförklaring och uppsägning av ett avtal eller ett avtalsvillkor. Avtalsparten och social- och 
hälsovårdsministeriet ska underrättas om saken senast den 31 oktober 2023. Enligt 
genomförandelagen 29 § 6 mom. ska välfärdsområdet innan det konstaterar att avtalet eller 
avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar beslutet att säga upp avtalet hålla samråd med 
avtalsparten i ett avtal om köpta tjänster.

Eteva samkommun har ytterligare vid sammanträdet 28.2.2022 § 32 föreslagit att Västra 
Nylands, Mellersta Nylands, Östra Nylands, Vanda och Kervo, Egentliga Tavastland och 
Päijänne-Tavastlands välfärdsområden:

1. godkänner för sin del Etevas förslag till IKT-lösning;

2. inleder inbördes avtalsförhandlingar om ärendet.

Eteva samkommun använder, som stöd för sin verksamhet, många olika datasystem med 
hjälp av vilka samkommunen förvaltar sådana datalager som ska överföras till 
välfärdsområdena för att garantera verksamhetens kontinuitet. Eteva samkommun har 
tillsammans med Mellersta Nylands välfärdsområde berett en Eteva IKT-helhetslösning, via 
vilken Etevas servicefunktioner med tanke på dataförvaltningen kan fortsätta utan avbrott 
fram till 31.12.2022 så att åtkomsten av information är tryggad då välfärdsområdena inleder 
sin verksamhet 1.1.2023. Det centrala i lösningen är de kund- och klientuppgifter som 
uppkommit i samband med Etevas verksamhet och att åtkomsten av uppgifterna tryggas på 
de sex olika välfärdsområdena. Till Etevas IKT-helhet hör också datasystem för HR, ekonomi 
och förvaltning, som välfärdsområdena behöver då de gör upp Etevas bokslut för 2022. Det 
finns i princip ingen användning för dessa system efter detta. Med hjälp av en helhetslösning 
tryggas också en kontrollerad avveckling av datasystemen inklusive de förpliktelser som hör till 
detta. En funktionell och teknisk lösning har planerats tillsammans med välfärdsområdena och 
genom detta möjliggörs användningen av Eteva Lifecare-kundinformationssystemet på 
välfärdsområdena.

Förslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

förkasta beslutet som Vanda och Kervo välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse 
fattade 15.3.2022 § 24,
anteckna för kännedom den inkomna sammanställningen från Eteva samkommuns 
samkommunsstämma enligt bilaga 4 28.2.2022 § 31, och
anteckna för kännedom det inkomna förslaget till IKT-lösning för Vanda och Kervo 
välfärdsområde från Eteva samkommuns samkommunsstämma 28.2.2022 § 32,
godkänna det inkomna förslaget till IKT-lösning från Eteva samkommuns 
samkommunsstämma 28.2.2022 § 32 och inleda för sin del de inbördes 
avtalsförhandlingarna, och
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar anteckna för kännedom 
den inkomna sammanställningen från Eteva samkommuns samkommunsstämma enligt 
bilaga 4 28.2.2022 § 31.

Beslut

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare imo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

___________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar anteckna för kännedom den inkomna 
sammanställningen från Eteva samkommuns samkommunsstämma enligt bilaga 4 28.2.2022 § 
31.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 36
Kårkulla samkommuns sammanställning till Vanda och Kervo välfärdsområde över 
specialomsorgsdistriktets egendom, avtal och ansvar

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Kårkullas styrelse 28.2.2022 protokollsutdrag § 24, inkl bilagor
2 Suomenkielinen käännös Kårkulla kuntayhtymän hallituksen päätöksestä 28.2.2022 § 24

Välfärdsområdesstyrelsen 23.3.2022 § 25      

Bilagor
1 Kårkullas styrelse 28.2.2022 protokollsutdrag § 24, inkl bilagor
2 Finskspråkig översättning av Kårkulla samkommuns styrelses beslut 28.2.2022 § 24

Lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om 
införande av den lagstiftning som gäller reformen 616/2021 (senare genomförandelagen) trädde i 
kraft 1.7.2021. Enligt genomförandelagen 20 § 1 mom. ska specialomsorgsdistrikten jämte 
tillgångar, skulder och förbindelser överföras till välfärdsområdena den 1 januari 2023. 
Specialomsorgsdistriktens tillgångar, skulder och förbindelser ska slås ihop med det 
välfärdsområde som samkommunens medlemskommuner hör till. Om medlemskommunerna i 
en samkommun hör till olika välfärdsområden ska tillgångarna, skulderna och förbindelserna 
delas mellan välfärdsområdena i proportion till medlemskommunernas ägarandelar, förutom ifall 
en överföring av tillgångar, skulder och förbindelser är av ringa betydelse med hänsyn till 
välfärdsområdets ekonomiska bärkraft. Välfärdsområdena får avtala om att dela tillgångar, 
skulder och förbindelser på annat sätt.

Om övergången av verksamheten och personalen inom Kårkulla samkommun föreskrivs i 
genomförandelagen 56 §. Enligt genomförandelagen 21 § 1 mom. ska specialomsorgsdistrikten 
senast den 28 februari 2022 ge välfärdsområdet en sammanställning av följande:

1) samkommunens egendom,

2) skulder och övriga förbindelser, ansvar och avtal som välfärdsområdet övertar ansvaret för; 
samt

3) sådana realiserade och förväntade förändringar och operativa och ekonomiska risker i 
väsentliga tillgångsposter, avtal och ansvar som inte framgår av det senaste bokslutet eller 
koncernbokslutet.

Enligt genomförandelagen 21 § 2 mom. har välfärdsområdet rätt att få de ytterligare uppgifter och 
handlingar som välfärdsområdet bedömer vara behövliga.

Kårkulla samkommuns samkommunsstämma har vid sitt sammanträde 27.1.2022 beslutat 
befullmäktiga samkommunsstämman att besluta om godkännande av de sammanställningar som 
ska lämnas till välfärdsområdena i enlighet med genomförandelagen 21 §.

Kårkulla samkommuns samkommunsstämma har 28.2.2022 § 24 godkänt ifrågavarande 
sammanställningar som avses i genomförandelagen 21 §.

Samkommunernas egendom som avses i genomförandelagen 20 § övergår till välfärdsområdet i 
enlighet med genomförandelagen. Sammanställningen som avses i genomförandelagen 21 och 26 
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§ och beslutet som avses i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för egendomen 
(genomförandelagen 40 §).

I genomförandelagen 29 § föreskrivs om ogiltighet för och uppsägning av avtal som överförs från 
kommuner eller samkommuner. Enligt genomförandelagen 29 § 5 mom. ska välfärdsområdet i 
fråga om ogiltighet konstatera och i fråga om uppsägning besluta om ogiltigförklaring och 
uppsägning av ett avtal eller ett avtalsvillkor. Avtalsparten och social- och hälsovårdsministeriet 
ska underrättas om saken senast den 31 oktober 2023. Enligt genomförandelagen 29 § 6 mom. 
ska välfärdsområdet innan det konstaterar att avtalet eller avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar 
beslutet att säga upp avtalet hålla samråd med avtalsparten i ett avtal om köpta tjänster.

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

anteckna för kännedom den inkomna sammanställningen från Kårkulla samkommuns 
samkommunsstämma enligt 28.2.2022 § 24, och
anteckna för kännedom att direktören för Kårkulla samkommun har befullmäktigats att 
lämna sammanställningarna till välfärdsområdena och göra nödvändiga kompletteringar till 
dessa efter att sammanställningarna har lämnats, senast 30.6.2022.
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar anteckna för kännedom den 
till Vanda och Kervo välfärdsområde inkomna sammanställningen från Kårkulla 
samkommuns samkommunsstämma enligt 28.2.2022 § 24, och
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar anteckna att direktören för 
Kårkulla samkommun har befullmäktigats att lämna sammanställningarna till 
välfärdsområdena och göra nödvändiga kompletteringar till dessa efter att 
sammanställningarna har lämnats, senast 30.6.2022.

Beslut

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

_______________________________________________________________________________________________________

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

anteckna för kännedom den inkomna sammanställningen från Kårkulla samkommuns 
samkommunsstämma enligt 28.2.2022 § 24, och
anteckna att direktören för Kårkulla samkommun har befullmäktigats att lämna 
sammanställningarna till välfärdsområdena och göra nödvändiga kompletteringar till dessa 
efter att sammanställningarna har lämnats, senast 30.6.2022.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 37
Fullmäktigemotioner

Under sammanträdet lämnades följande fullmäktigemotion:

Riitta Särkeläs fullmäktigemotion som undertecknats av 46 andra 
fullmäktigeledamöter och som gäller stöd till föreningarnas verksamhet och 
samarbete med dem. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 46 andra 
fullmäktigeledamöter. Fullmäktigemotionen löd enligt följande:

”Föreningarna gör ett ovärderligt arbete som stöder välfärdsområdena i att uppnå de mål 
som har ställts i samband med social- och hälsovårdsreformen. Med hjälp av 
föreningarnas verksamhet främjas och stärks invånarnas välmående, hälsa och säkerhet. 
Föreningarnas verksamhet hjälper människorna att klara av situationer i vardagen och 
stöder också på områden som inte har tillgång till service. Den hjälp och det stöd som 
föreningarna erbjuder kan också vara en del av servicekedjan eller -helheten. I Vanda-
Kervo finns sammanlagt 255 social- och hälsovårdsföreningar och fem stiftelser inom 
social- och hälsovårdssektorn, som är en viktig resurs för välfärdsområdet. Enligt lagen om 
ordnande av social- och hälsovård ska välfärdsområdet främja välmående och hälsa hos 
invånarna på området och där välfärdsområdet har det primära ansvaret, till den del 
uppgiften anknyter till välfärdsområdets övriga lagstadgade uppgifter. Välfärdsområdet 
ska också främja verksamhetsförutsättningarna för de föreningar som jobbar för att 
främja välmående och hälsa, och även för föreningarnas möjligheter att påverka i frågor 
som gäller främjande av välmående och hälsa.

Det är både på välfärdsområdenas och kommunernas ansvar att stödja föreningarnas 
verksamhet i fortsättningen. Det är viktigt att vi kommer överens om handlingssätten 
tillsammans med kommunerna på området så att föreningarnas verksamhetsmöjligheter 
inte äventyras i övergångsfasen. I praktiken betyder det här bland annat att erbjuda lokaler 
för föreningarnas verksamhet, att garantera tillgången till föreningsbidrag och att komma 
överens om både kommunernas och välfärdsområdenas ansvar. Det behövs också 
regelbunden dialog mellan föreningarna och välfärdsområdet och en struktur för 
samarbetet.

Föreningarna får understöd av Penningautomatföreningens intäkter via STEA till olika slags 
verksamhet som i fortsättningen förverkligas på välfärdsområdena. En del av denna 
verksamhet förverkligas nu som samarbetsverksamhet med kommunen: föreningen får 
understöd för ifrågavarande verksamhet via STEA och kommunen fungerar som 
medfinansiär för samma verksamhet. Det är viktigt att denna samarbetsverksamhet 
fortsätter som samarbete med välfärdsområdena och att välfärdsområdenas resurser 
reserveras för detta på samma sätt som kommunernas. Annars finns det risk att 
ifrågavarande verksamhet, som ofta stöder människor att klara av svåra situationer, till 
exempel sådana som lever med våld i nära relationer, psykiska problem eller andra 
svårigheter.

Jag/vi föreslår att Vanda-Kervo välfärdsområde år 2022

formulerar och kommer överens tillsammans med kommunerna och föreningarna 
på området om verksamhetsprinciper för föreningarna, med hjälp av vilka vi tryggar 
föreningarnas verksamhetsförutsättningar också i framtiden.
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fastställer den ansvariga instans som i fortsättningen sörjer för att stödja 
föreningarna på välfärdsområdet och att välfärdsområdet reserverar resurser för att 
stödja föreningarna
kartlägger den samarbetsverksamhet som finns på välfärdsområdet och som får 
bidrag via STEAs understöd till föreningarna och även städernas finansiering av 
samma verksamhet, och att dessa funktioners fortsättning garanteras på 
välfärdsområdet
skapar en struktur för en regelbunden och kontinuerlig dialog mellan föreningarna 
och välfärdsområdet och att detta blir en del av välfärdsområdets 
förvaltningsmodell, så att föreningarna kan fungera som en viktig expert och resurs i 
utvecklingen av välfärdsområdet och även som stöd för invånarna.”

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt att anteckna för kännedom den 
inkomna fullmäktigemotionen och skicka den till välfärdsområdesstyrelsen för 
beredning.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö, 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Besvärsförbud
§18, §19, §37

Besvärsförbud
Omprövning får inte begäras eller besvär anföras i fråga om beslut som endast gäller 
beredning eller verkställighet (141 § i lagen om välfärdsområden).
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Välfärdsområdesbesvär
§20, §21, §22, §23, §24, §25, §26, §28, §29, §30, §31, §32, §33, §34, §35, §36

Välfärdsområdesbesvär
Besvärsrätt 

Om du är missnöjd med detta beslut kan du söka ändring genom besvär hos 
Helsingfors förvaltningsdomstol.

Välfärdsområdesbesvär får anföras på den grunden att

beslutet tillkommit i felaktig ordning
det organ som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter och/eller
beslutet annars strider mot lag.

 Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna innan besvärstiden löper ut.

Inlämnande av besvär

Besvär ska anföras  från delfåendet av beslutet. Dagen för delfåendet inom 30 dagar
räknas inte in i den bestämda tiden. Besvär ska anföras senast den sista dagen för 
tidsfristen innan ämbetsverket stänger. Besvär som lämnats in för sent undersöks 
inte. Välfärdsområdets medlemmar anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det 
att protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet på välfärdsområdets 
webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi). 

En part anses ha fått del av beslutet, om inget annat påvisas:

sju dagar efter det att brevet sänts,
på den tredje dagen efter att ett elektroniskt meddelande skickats, eller
vid den tidpunkt som anges i mottagningsbeviset/antecknats i ett separat 
delgivningsbevis

Du kan lämna in besvären personligen, per post eller elektroniskt. Om den sista 
inlämningsdagen infaller på ett veckoslut eller en helgdag kan du lämna in 
besvärshandlingarna ännu följande vardag under tjänstetid.

Anför besvären skriftligt och uppge vilka ändringar som du vill ska yrkas och på vilka 
grunder. Foga till besvärsskriften det beslut i vilket ändring söks genom besvär och de 
handlingar som stöder kravet. Ange i besvären ditt namn och din hemkommun och 
underteckna den. Om du har en laglig företrädare ska besvärsskriften innehålla 
förutom ditt namn och hemkommun även hens namn, hemkommun, 
kontaktuppgifter och underskrift. En elektronisk handling behöver inte undertecknas, 
men uppgifter om avsändaren ska framgå av handlingen.

Besvär lämnas alltid in på eget ansvar.

Av ändringssökanden uppbärs i förvaltningsrätten en rättegångsavgift på 270 euro. 
Mera information om besvärsavgift ges av Helsingfors förvaltningsdomstol. Avgiften 
tas inte ut när förvaltningsdomstolen ändrar beslutet till fördel av den som anför 
besvär.

Helsingfors förvaltningsdomstolens kontaktuppgifter:

Belägenhetsadress: Sörnäsgatan 1, 00580 Helsingfors
Telefon: 029 56 42000, fax: 029 56 42079
E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi
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Adress för e-tjänster: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet Kontorstid: kl. 8:
00–16:15


	Protokoll
	§ 18 Sammanträdets laglighet och beslutsförhet
	§ 19 Justering av protokoll
	§ 20 Bildande av välfärdsområdets fullmäktigegrupper och godkännande av fullmäktigegruppernas namn
	§ 21 Uppdatering av välfärdsområdets förvaltningsstadga från och med 29.3.2022
	§ 22 Val av sektionen för individärenden
	§ 23 Val av intressebevakningssektionen
	§ 24 Val av sektionen för tjänster för barn, unga och familjer
	§ 25 Val av sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice
	§ 26 Val av sektionen för hälsovårdstjänster
	§ 27 Val av sektionen för äldreservice
	§ 28 Tillsättande av fullmäktigeutskottet och fullmäktigekommittén för fullmäktigeperioden 2022–2025
	§ 29 Arvodes- och resestadga för Vanda och Kervo välfärdsområde
	§ 30 Vanda stads sammanställning av social- och hälsovårdens tillgångar, avtal och ansvar som övergår till Vanda och Kervo välfärdsområde och en uppskattning av personalen, lönekostnader och semesterlöneskulden som övergår till välfärdsområdet
	§ 31 Överföring av lokaler och bostäder som Vanda stad tillhandahåller för social- och hälsovården till Vanda och Kervo välfärdsområde
	§ 32 Vanda stads sammanställning av den egendom, personal, de lönekostnader och den semesterlöneskuld som övergår till Vanda och Kervo välfärdsområde och från räddningsväsendet till Mellersta Nylands välfärdsområde
	§ 33 Kervo stads sammanställning av social- och hälsovårdens egendom, avtal och ansvar som övergår till Vanda och Kervo välfärdsområde och en uppskattning av den personal, de lönekostnader och den semesterlöneskuld som övergår till välfärdsområdet
	§ 34 Överförande av Kervo stads social- och hälsovårds lokaler och bostäder till Vanda och Kervo välfärdsområde
	§ 35 Eteva samkommuns sammanställning till Vanda och Kervo välfärdsområde över specialomsorgsdistriktets egendom, avtal och ansvar
	§ 36 Kårkulla samkommuns sammanställning till Vanda och Kervo välfärdsområde över specialomsorgsdistriktets egendom, avtal och ansvar
	§ 37 Fullmäktigemotioner


